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Introduccion

El presente informe tiene como propdsito analizary documentar los resultados obtenidos
durante la implementacidn del pilotaje de la metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S) en
el CFT Juan Bohon durante el afio 2024. Este proceso involucré un total de 16 proyectos,
con la participacién activa de 74 estudiantes y 5 docentes, ademas de la colaboracion
estratégica con socios comunitarios. La experiencia se enfocé en integrar la formacion
académica con la solucion de problematicas reales, fortaleciendo tanto el aprendizaje
técnico-profesional como los vinculos con el entorno.

El pilotaje 2024 marca un hito en la consolidacién de la metodologia A+S como una
herramienta pedagdgica clave dentro del curriculo técnico-profesional, destacandose por
su capacidad para generar impactos significativos en los tres estamentos participantes:
estudiantes, docentesy socios comunitarios. Este informe aborda las distintas etapas del
proyecto, desde su disefio e implementacion hasta la evaluaciéon de resultados,
identificando aprendizajes clave y areas de mejora.

El contenido de este documento tiene como objetivo no solo rendir cuenta de los logros
alcanzados, sino también servir como base para la planificacion de futuras iniciativas que
busquen maximizar el impacto del modelo A+S en el &mbito educativo y social.
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1. Resultados

En adelante se describen los resultados y aprendizajes derivados del piloto de
implementacion de lametodologia de Aprendizaje + Servicio (A+S) en el marco del Objetivo
Especifico N°2 del proyecto FDI. Las acciones realizadas tuvieron por propésito central
fortalecer la integracion de los procesos de vinculacion con el medio en la formacién
técnico-profesional de las y los estudiantes a través de la implementacion de proyectos
educativos que respondieran a necesidades concretas de socios comunitarios. Por medio
de un enfoque sistematico y colaborativo, se buscé alinear las competencias de
estudiantes y docentes con los desafios del entorno, consolidando el impacto educativoy
social de la metodologia A+S. Se analizan los aportes del piloto, las adaptaciones
realizadas en el disefo de los proyectos, y las implicancias para la expansion futura de la
metodologia.

Entre los meses de agostoy diciembre de 2024 se llevé a cabo el pilotaje de la metodologia
Aprendizaje + Servicio (A+S) en 4 carreras: administracion de empresas, automatizaciény
control industrial, estética integral y gastronomia. Este proceso partido de necesidades
identificadas por los socios comunitarios mediante encuestas de necesidades,
permitiendo recopilar informaciéon que fundamentd la aplicacion de la Ficha N°1 de
Diagnostico Participativo. Con esta herramienta se lograron identificar las necesidades
clave de los socios comunitarios y definir las areas de mejora a abordar en los proyectos.

Los estudiantes, bajo la guia de docentes y un coordinador de proyectos, realizaron el
analisis y desarrollo de las iniciativas utilizando instrumentos metodoldgicos como el
cuaderno del estudiante y la Ficha N°2: Resumen del Proyecto. Estos recursos permitieron
estructurar tiempos y métodos de ejecucién, asegurando un avance estandarizado y
organizado.

El cierre del pilotaje se celebrd con la Feria de Proyectos A+S, una instancia que reunio a
la comunidad educativa para presentar los resultados alcanzados, evidenciando
aprendizajes significativos y destacando el impacto de la metodologia en los procesos de
ensefianzay servicio comunitario.

Fortalezas de la Metodologia

o Coberturaamplia: Se implementé en todas las carreras seleccionadas, abarcando
tanto jornadas diurnas como vespertinas.
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o Vinculacion activa: Interacciéon continua entre socios
comunitarios y estudiantes, fortaleciendo el aprendizaje contextualizado.

o Diagndsticos asertivos: Se elaboraron en colaboraciéon con los socios

comunitarios, asegurando relevancia y precision. bigna |
agina

e Intervencién en aula: Los socios comunitarios participaron en sesiones,
aportando actualizaciones sobre sus necesidades.

¢ Relacion con clientes: Los estudiantes interactuaron directamente con los
clientes de los socios comunitarios, obteniendo informacién valiosa para sus
proyectos.

o Presentacion formal: Los proyectos fueron expuestos en aulas frente a socios
comunitarios, jefes de carreray companeros, entregandose de manera oficial.

e Evaluacion integral: La rubrica de evaluacion aplicada reflejo el desempenfio del
estudiante en una calificacion parcial.

o Feria de cierre: Una oportunidad para exhibir los resultados de los proyectos a la
comunidad, destacando el impacto positivo en los socios comunitarios.

Debilidades

o Falta de capacitacion docente: No se logré realizar capacitacion previa por falta
de tiempo, aunque se compensé con acompanamiento en aula por parte del asesor
de proyectos.

e Socio comunitario no disponible: En la carrera de automatizacion y control
industrial (AIC), no se logré6 conseguir un socio comunitario debido a
incompatibilidades horarias. Esto se resolvid mediante un proyecto cruzado con
estudiantes de mantenimiento mecanico, desarrollando un plan de mantenimiento
para un equipo del laboratorio de automatizacion.

o Dificultades en el Syllabus: La estructura del Syllabus no permite articular
adecuadamente la metodologia A+S, ya que solo contempla una unidad para su
desarrollo. Se recomienda que la metodologia A+S se integre a lo largo de toda la
asignatura para reflejar mejor el tiempo requerido por las distintas etapas del
proyecto.

Esta experiencia piloto ha permitido identificar fortalezas y dreas de mejora que serviran
para consolidar la implementacién de la metodologia A+S en futuras ediciones,
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garantizando un impacto significativo en el aprendizaje de los
estudiantes y en el servicio a la comunidad.

Aportes Derivados del Piloto

a) Fortalecimiento de las Competencias Docentes: En el contexto del piloto, se disefi¢ Pagina | 6

el Tallerde Transferencia Metodoldgica, una propuesta formativa que queda disponible
para serimplementada en futuras fases del proyecto. Este taller tiene como proposito
principal equipar a los docentes con herramientas practicas y metodolégicas para
liderar proyectos de Aprendizaje + Servicio (A+S), fortaleciendo su rol como
facilitadores del aprendizaje significativo. Este disefio ofrece un marco formativo clave
para potenciar la capacidad de los docentes en la ejecucion de iniciativas A+S,
contribuyendo al impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes y en la
vinculacion efectiva con el medio. Una vez implementado, permitira avanzar hacia una
profesionalizacion de la metodologia A+S en la institucion.

Caracteristicas principales del disefo:

- Enfoque practico: Se prioriza la aplicacion directa de metodologias activasy
colaborativas en contextos educativos reales.

- Rol docente como facilitador: El taller refuerza la transicion del docente desde
unrol tradicional hacia uno de guiay acompanante en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

- Contenido adaptable: Las herramientas y recursos disefados pueden ser
ajustados segun las caracteristicas del area disciplinaria y las necesidades
especificas de los estudiantes y comunidades.

- Alineacion con la metodologia A+S: El diseno incorpora las etapas del ciclo
A+S, garantizando coherencia con los objetivos pedagogicosy comunitarios del
proyecto.

b) Impacto en el Desarrollo de los Estudiantes: El impacto en el desarrollo de los
estudiantes se destaca como uno de los logros mas significativos de la
implementacién de proyectos bajo la metodologia de Aprendizaje + Servicio (A+S).
Estos proyectos no solo promovieron una conexion directa entre las competencias
técnicas propias de las carreras y las necesidades del entorno productivo y social, sino
que también fomentaron un aprendizaje profundo basado en problemas reales. La
participacion activa de los estudiantes en estas iniciativas les permitié desarrollar
habilidades clave como laresolucion de problemas, el trabajo en equipo y lacapacidad
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de aplicar conocimientos en contextos practicos, fortaleciendo asi
su formacion integral y pertinencia profesional. A continuacién, se describen los
resultados especificos obtenidos en esta dimensién.

- Los estudiantes participaron activamente en proyectos alineados con las
competencias técnicas de sus carreras, promoviendo el aprendizaje basado en
problemas y la conexién con la realidad del entorno productivo y social.

- Se registraron mejoras en habilidades como la resolucién de problemas, el
trabajo en equipo, y la capacidad de aplicar conocimientos técnicos en
contextos reales.

Consolidacién de la Relacion con el Entorno: La consolidacion de la relacién con el
entorno emerge como un aspecto central del impacto de los proyectos desarrollados
bajo la metodologia A+S. Estas iniciativas fortalecieron los vinculos con los socios
comunitarios, demostraron un impacto positivo en las comunidades beneficiarias,
evidenciado en resultados tangibles que fueron reconocidos por los actores
involucrados y contribuyeron a la formacion de redes de colaboracion. La
bidireccionalidad y el beneficio mutuo que caracterizan a la metodologia A+S se
reflejan en la construccion de relaciones sostenibles, basadas en la colaboracion y el
compromiso compartido entre las instituciones y el entorno.

- Los proyectos desarrollados fortalecieron los lazos con socios comunitarios y
evidenciaron el impacto positivo de la metodologia A+S en la comunidad,
logrando resultados tangibles y reconocidos por los actores involucrados.

1 Reestructuracion del Diseiio

Ciclo A+S Redefinido: La redefinicion del ciclo de A+S constituye un avance
significativo en la estructuracién y aplicacion de esta metodologia dentro del marco del
proyecto piloto, mismo que recoge las experiencias y los aprendizajes institucionales
previos. Esta reorganizacion facilita la comprension de las etapas involucradas junto
con mejorar la operatividad del modelo al establecer un esquema claro que abarca
desde el diagndstico inicial hasta la presentacion de los resultados finales. Ademas, la
incorporacion de instrumentos estandarizados permitié optimizar los procesos de
diagndstico y evaluacién de impacto, asegurando una implementacion mas efectivay
alineada con los objetivos educativos y comunitarios.

Adaptacion a la Diversidad Estudiantil: La adaptacion a la diversidad estudiantil fue
una estrategia esencial para asegurar la inclusion y relevancia de las iniciativas A+S
entre diferentes grupos de estudiantes. Este enfoque permitié ajustar las actividades y
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metodologias de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
especificas de las jornadas diurna y vespertina, logrando asi una mayor participacién y
un impacto significativo en ambos contextos.

JORNADA DIURNA

[ PLANIFICACION } [ INDAGACION ] [ :l::'f"gili': ] [ FERIA A+§ ]
DIAGNOSTICO l

PARTICIPATIVO
CRITICO

TRABAJO EN Equlpol l PENSAMIENTO ]

CREATIVIDAD ] COMUNICACION ]

JORNADA VESPERTINA
p
PLANIFICACION [ INDAGACION ] [m::olrﬁ'm“] | FERIA A+S ‘
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO
TRABAJO EN EQUIPO l PE':;"‘:'CE:TO ] [ CREATIVIDAD ] { COMUNICACION ]

1.2 Ampliacion y Proyecciones Futuras

a) Incorporacion de Nuevas Carreras: La incorporacién de nuevas carreras al piloto
representd un paso clave hacia la expansién y consolidacion de la metodologia A+S
dentro de la institucidon. Este esfuerzo permitié6 demostrar la flexibilidad y viabilidad
para aplicar el modelo en una variedad de contextos. A través de esta integracion, se
amplia el impacto de la metodologia al integrar especialidades que aportan desde
distintas para aportar a la solucién de desafios del entorno social y productivo.
El redisefio, recogiendo la experiencia institucional en el ambito traza un camino claro
hacia la generalizaciéon y sostenibilidad del enfoque, alineandolo con los objetivos
estratégicos de lainstitucion y consolidando su compromiso con la formacién integral
y el impacto positivo en el entorno.

1.3 Alianzas Estratégicas:

a) Consolidacion de alianzas estratégicas: La consolidacion de alianzas estratégicas
fue un aspecto clave en la implementacion del piloto A+S, permitiendo el
fortalecimiento de los vinculos con socios comunitarios y actores clave del entorno.
Este fortalecimiento se materializd mediante acuerdos formales y diagndsticos
participativos que garantizaron la sostenibilidad de una relacion bidireccional,
caracterizada por el intercambio de beneficios y aprendizajes entre las partes
involucradas.
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Ademas, se desarrollaron planes para establecer nuevas
colaboraciones con actores locales y de la regién, asegurando la pertinencia y
alineacién de las iniciativas con las estrategias de desarrollo territorial y las
necesidades identificadas en cada contexto. Estas acciones refuerzan el impacto
positivo de la metodologia A+S y consolidan la institucion como un actor relevante en Pigina | 9
el ecosistema social y productivo.

En sintesis, el piloto de implementacién de la metodologia A+S ha representado un avance
significativo en la integracion de los procesos de vinculacién con el medio en la formacion
técnico-profesional. Los aprendizajes derivados del piloto permiten optimizar el diseno y
la ejecucidon de los proyectos junto con evidenciar el impacto transformador de esta
metodologia en estudiantes, docentes y comunidad.

Tabla: Sintesis de Resultados del Piloto A+S

Categoria Resultados Clave
Competencias - Talleres especificos fortalecieron el rol de los docentes como
Docentes mediadores del aprendizaje.

- Ajustes en los talleres segun las necesidades de las carreras.

Impacto en - Aplicacién de conocimientos en contextos reales.
Estudiantes - Desarrollo de habilidades como resolucién de problemas, trabajo en
equipo y creatividad.

Conexidén con el - Fortalecimiento de vinculos con socios comunitarios.
Entorno - Reconocimiento del impacto positivo en las comunidades locales.

Disefio Metodoldgico - Ciclo A+S redefinido en cinco etapas.
- Uso de instrumentos estandarizados para diagndstico y evaluacion.

Proyecciones Futuras - Expansion a nuevas carrerasy programas.
- Alianzas estratégicas fortalecidas.
- Indicadores claros para medir el impacto educativo y social.

1.4 Proyectos A+S ejecutados
La ndmina final de proyectos que participaron de la experiencia A+S 2024 es la siguiente:

Tabla: Nomina de iniciativas A+S 2024

N° PROYECTO CARR JOR. ASIGNATURA HRS. SOcClo N° NOMBRE RESULTADO
COMUNITAR UNID UNIDAD APRENDIZAJE
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Publicidad
gestion y
mejora

AEM

\Y Aplicacioén del
Marketing
Moderno

10 MagicWorld

Segmentacion
de mercados

Compara las
caracteristicas de la
micro y macro
segmentacion,
analizando las
necesidades de los
mercados.

Pagina | 10

Disefio
publicitario

AEM

Vv Aplicacién del
Marketing
Moderno

20 MagicWorld

Investigacion de
mercados

Realiza una
investigacion de
mercado,
incluyendo cada una
de sus etapas, de
acuerdo con los
requerimientos de
la organizacion.

Aplicacion de
marketing

AEM

\Y Aplicacioén del
Marketing
Moderno

20 MagicWorld

Mix de
marketing

Realiza un ejemplo
completo de cada
una de las mezclas,
incorporando el
analisis de cada
componente, de
acuerdo con el
mercado objetivo.

Estudio de
mercado

AEM

Vv Aplicacién del
Marketing
Moderno

20 MagicWorld

Mix de
marketing

Realiza un ejemplo
completo de cada
una de las mezclas,
incorporando el
analisis de cada
componente, de
acuerdo con el
mercado objetivo.

Disefio
publicitario

AEM

\Y Aplicacién del
Marketing
Moderno

20 MagicWorld

Investigacion de
mercados

Realiza una
investigacion de
mercado,
incluyendo cada una
de sus etapas, de
acuerdo con los
requerimientos de
la organizacion.

Minuta sefiales
para servicios

GCI

D Taller Cocina
Industrial

54 G&S Express

Técnicas de
produccion
cocina
industrial

Elabora diferentes
preparaciones,
acorde a un menu
establecido,
basandose en las
indicaciones de las
fichas técnicas,
utilizando equipos 'y
utensilios
adecuados,
aplicando en todas
las etapas del
proceso las normas
de higiene y
seguridad vigentes.
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Minutas GCl D Taller Cocina 54 Fundacion Las 1 Técnicas de Elabora diferentes
saludables Industrial Rosas produccion preparaciones,
cocina acorde a un menu
industrial establecido,
basandose en las
indicaciones de las
fichas técnicas,
utilizando equiposRégina | 1
utensilios
adecuados,
aplicando en todas
las etapas del
proceso las normas
de higiene y
seguridad vigentes.

Minuta Afios GCl D Taller Cocina 54 Residencia 1 Técnicas de Elabora diferentes
dorados Industrial Amanecer produccion preparaciones,
cocina acorde a un menu
industrial establecido,
basandose en las
indicaciones de las
fichas técnicas,
utilizando equiposy
utensilios
adecuados,
aplicando en todas
las etapas del
proceso las normas
de higiene y
seguridad vigentes.

Plan de IAC Vv Control de 30 Proyecto 3 Sistemas de Realiza mantencién
mantenimiento Procesos e basado en medicién y de los distintos lazos
de guillotina Instrumentos problema control de control,
automatico respetando las
etapas y procesos,
de acuerdo con la
linea de produccién.

Plan de IAC Vv Control de 30 Proyecto 3 Sistemas de Realiza mantencion

mantenimiento Procesos e basado en medicion y de los distintos lazos

control discreto Instrumentos problema control de control,

de vélvula de automatico respetando las

guillotina etapas y procesos,

incorporada de acuerdo con la
linea de produccién.

Plan de IAC Vv Control de 30 Proyecto 3 Sistemas de Realiza mantencién
mantenimiento Procesos e basado en medicién y de los distintos lazos
de guillotina Instrumentos problema control de control,
automatico respetando las
etapas y procesos,
de acuerdo con la
linea de produccién.

La importancia CcoS DyV  Primeros 18 Alma 1 Accidentesy Realiza diagndstico
de la postura Auxilios cosmetologia enfermedades de las
profesionales enfermedadesy

accidentes,
confeccionando un
plan de prevencién,
de acuerdo con el
quehacer
profesional.
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13 Accidn segura CcoS Y, Primeros 18 Kineserena Signos vitales y Sefiala la manera
Auxilios primeros correcta de aplicar
auxilios en el primeros auxilios en
trabajo una lesion,
ejecutando técnicas
seguras, de acuerdo
con el caso de
emergencia. Pagina | 12
14 Riesgo eléctrico CcosS DyV  Primeros 18 Alma Generalidades Investiga los riesgos
Auxilios cosmetologia de primeros mds comunes en el
auxilios trabajo, explicando
la forma de
prevenirlos, de
acuerdo con los
conocimientos
adquiridos.
15 Manejo de CoS DyV  Primeros 18 Kineserena Generalidades Investiga los riesgos
quemaduras Auxilios de primeros mds comunes en el
auxilios trabajo, explicando
la forma de
prevenirlos, de
acuerdo con los
conocimientos
adquiridos.
16 Protocolo de CcoS DyV  Primeros 18 Alma Generalidades Investiga los riesgos
evacuacién Auxilios Cosmetologia de primeros mds comunes en el
ante un sismo auxilios trabajo, explicando

la forma de
prevenirlos, de
acuerdo con los
conocimientos
adquiridos.

Las carreras y asignaturas participantes de A+S 2024 reflejan un enfoque integral en el
desarrollo de competencias técnico-profesionales vinculadas a necesidades del entorno

laboral y comunitario. En su conjunto, destacan por:

Diversidad disciplinar: Se abordan areas como marketing, gastronomia, automatizacion, y
cosmetologia, lo que demuestra un compromiso por ofrecer formacién aplicada en
sectores con alta demanda y relevancia social.

Conexion con el entorno: Las asignaturas estan orientadas a proyectos concretos que
permiten a los estudiantes interactuar con socios comunitarios o contextos reales. Esto
refuerza el aprendizaje situado y fomenta habilidades para resolver problemas auténticos.

Enfasis en habilidades practicas: Las asignaturas combinan teoria y practica,
desarrollando competencias especificas como la investigacién de mercados, disefio de
estrategias de marketing, preparacién culinaria segura, mantenimiento automatizado, y
aplicacién de primeros auxilios.

Aporte social: Muchas iniciativas tienen un componente de impacto positivo en la
comunidad, como la creacion de menus saludables o la prevencion de accidentes en el
trabajo. Este enfoque potencia el sentido de responsabilidad social en los estudiantes.
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V. Relevancia para el mercado laboral: Las asignaturas y proyectos
estan disenados para fortalecer habilidades que son directamente transferibles al &mbito
profesional, lo que prepara a los estudiantes para enfrentar desafios especificos de sus
industrias.

En resumen, las carreras y asignaturas seleccionadas se destacan por integrar formacion técnica
de alta calidad con un enfoque socialmente responsable, logrando un balance entre preparacion
profesional y contribucidon al bienestar comunitario. Este enfoque enriquece la experiencia
educativa y promueve la formacion de profesionales competentes y comprometidos.

Tabla: Sintesis de resultados experiencia Piloto 2024

Total de proyectos Se ejecutaron 16 iniciativas en diferentes areas, involucrando a
desarrollados: estudiantes, docentes y socios comunitarios.

Participacion por - Administracién de Empresas: 5 proyectos (31.3% del total).
area/carrera: - Gastronomiay Cocina Industrial: 3 proyectos (18.8% del total).

- Automatizacién Industrial: 3 proyectos (18.8% del total).
- Cosmetologia: 5 proyectos (31.3% del total).

Horastotalesasignadasalas Elpromedio de horas por proyecto fue de 24.6 horas.
iniciativas: - Proyecto con mayor dedicacion: Taller de Cocina Industrialcon 54
horas por proyecto.
- Proyecto con menordedicacién: PrimerosAuxilios con 18 horas por

proyecto.
Socios comunitarios Se trabajoé con 8 socios comunitarios, incluyendo empresas privadas,
involucrados: fundaciones y organizaciones locales.

2. Rubrica de evaluacion

Durante el desarrollo del piloto 2024, se diseid una rubrica de evaluacién general para los
proyectos de A+S, que permitird evaluar integralmente las diferentes etapas y resultados
alcanzados por los estudiantes. Esta herramienta se estructura con indicadores claros y un
sistema de puntaje que facilita medir el desempefio en aspectos clave, considerando la precision,
calidad, viabilidad y relevancia de los proyectos desarrollados.

La rubrica incluye criterios que abarcan desde la identificacién de necesidades y la coherencia de
los objetivos hasta la claridad y funcionalidad de los prototipos o proyectos ejecutados. Asimismo,
permite evaluar aspectos fundamentales como la interaccion y colaboraciéon con los socios
comunitarios, la efectividad en la ejecucion de las actividades planificadas, y las competencias
comunicativas de los estudiantes durante la presentacidn publica de sus proyectos. Este enfoque
garantiza una evaluacion justa y objetiva, junto con brindar retroalimentacién valiosa para apunta
fortalecer el proceso de implementacion de la metodologia A+S en el futuro.

A continuacién, se presentan los indicadores considerados por la rubrica, organizados por niveles
de desempefio y acompanados de una descripcién detallada de cada uno de ellos.
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Tabla: Indicadores rubrica evaluacion de proyectos A+S

Indicadores

Precisién en
identificar las
necesidades
que justifican el
proyecto.

Coherenciay
originalidad de
los objetivos
respecto alas
necesidades.

Vinculacién del
proyecto con la
calidad deviday
laidentidad
territorial.

Relacion con
los objetivos de
aprendizaje de
la especialidad
TP.

Descripcion
detallada de los
procedimientos

Puntaje estado de desarrollo

4

Identifica con
precision las
necesidades
que justifican el
proyecto.

Se presentan
objetivos
originales para
tratar las
necesidades.

Estdvinculado
al entorno
aportando ala
calidad devida
dela
comunidad en
coherencia con
laidentidad
territorial.

La solucién
planteada se
relaciona con
los objetivos de
aprendizajes de
la especialidad
TP
observandose
un alto estandar
en elmanejo del
lenguaje
técnicoydelas
competencias
asociadas.

Se presentauna
vision general
del proceso de
desarrollo del

3

Justificael
proyecto araiz
delas
necesidades
identificadas.

Los objetivos son
coherentes con
las necesidades
sefaladas.

Estavinculado al
entorno
aportando ala
calidad devida
de la comunidad.

La solucién
planteada se
relaciona con los
objetivos de
aprendizajes de
la especialidad
TP.

Se presentauna
visiongeneral del
desarrollo del
proyecto y de los

2

Identifica el
tema del
proyecto sin
vincularlo con
sus
necesidades.

Los objetivosno
son coherentes
con las
necesidades
sefaladas.

Presentaun
bajovinculocon
el entorno.

La solucién
planteada se
relaciona
vagamente con
los objetivos de
aprendizajes de
la especialidad
TP.

Se presentauna
vision general

No presenta
ninguna
contextualizacién
del proyecto.

Los objetivos del
proyecto no se
basan en las
necesidades.

No se observa el
vinculo ni el
aporte social del
proyecto.

No se observa
vinculo con los
objetivos de
aprendizaje de la
especialidad.

Se presentauna
visién vaga del
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técnicos
utilizados.

Viabilidad
técnicay
presupuestaria
de la solucion
propuesta.

Originalidad y
viabilidad de la
solucién
propuesta.

Claridady
funcionalidad
del prototipo
presentado.

Informe: Resultados experiencia piloto

proyecto
acompafiadode
unadetallada
descripcion de
los
procedimientos
técnicos dela
especialidad
utilizados.

La solucién
propuesta es
factible desde
el puntodevista
técnico, de su
envergaduray
presupuesto,
identificandose
apoyos de
recursos
necesarios para
su
materializacion
en el corto
plazo.

Lasolucién que
sepropone
destaca porsu
originalidad
conceptual,
procedimentaly
técnica, junto
con unavision
realistadela
posibilidad de
concretarla.

Se presentaun
prototipo
originalque
ofrece unaidea
clara de como
severa el
proyecto,
permitiendo

procedimientos
técnicos dela
especialidad
utilizados.

La solucién
propuestaes
factible desde el
punto de vista
técnico, de su
envergaduray
presupuesto.

Lasolucién
propuesta
propone
aspectos
técnicosy
procedimientos
originales.

Se presentaun
prototipo que
ofrece unaidea
de como severa
el proyecto,
permitiendo
conocer sus

del desarrollo
del proyecto.

La solucién
propuestaes
factible desde
el puntodevista
técnico, pero de
una
envergaduray
presupuesto
que no hacen
posible su
materializacion.

Lasideas que
propone son
innovadoras,
pero basadas
en soluciones
ya existentes.

Se presentaun
prototipo que
ofrece unaidea
de como severa
el proyecto.

desarrollo del
proyecto.

La solucién
propuesta
presenta una
débiljustificacion
técnica.

No ofrece ideas
innovadoras,
aplicando
solucionesya
conocidas.

El prototipo no
aporta elementos
que contribuyan a
lacomprensién
del proyecto.
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Informe: Resultados experiencia piloto

observar sus caracteristicas

caracteristicas  técnicas.

técnicas e

interactuar con

él, sin haber

incurrido en Pagina | 16
altos costos

parasu

elaboracion.

ix. Usode Utilizaunagran  Los materiales Los materiales Los materiales de
materiales de variedad de de apoyo que de apoyo que apoyo que
apoyoy dominio materiales de soportan la soportan la soportan la
deltema. apoyo que informacionyel informacidonyel informacionyel

aportan con analisis son analisis son analisis son
informacién,al  generalmente parcialmente insuficientesyno
analisis dela compatiblescon compatibles apoyan al
presentaciony lapresentaciéon.  conla dominio sobre el
aldominio presentacion. tema.

sobre el tema.

X. Técnicas de Lastécnicasde Lastécnicas de Lastécnicasde Lastécnicasde
expresiony expresion expresion expresion expresién
efectividad dela (postura, gesto, (postura, gesto, (postura, gesto, (postura, gesto,
comunicacion contactovisual contactovisualy contactovisual contacto visualy
del proyecto. y expresividad expresividad y expresividad expresividad

vocal) permiten  vocal) permiten vocal) permiten  vocal) entorpecen

quela quela quela lacomprensién

comunicacion comunicacion comunicacion dela

oralsea oralsea sea comunicacion

convincente,y interesante, y el comprensible,y oral,y el

el comunicador comunicador el comunicador comunicador

esta seguro. parece estar parece parece incomodo.
confortable. vacilante.

xi. Calidad dela La Lacomunicaciéon La No hay evidencia
interacciony comunicacioén con elsocio comunicacién de comunicacion
colaboracién con elsocio comunitario es con elsocio ni colaboracion
con elsocio comunitarioes  regulary comunitarioes  con elsocio
comunitario. continua, colaborativa, esporadicay comunitario.

bidireccionaly pero podria ser poco
altamente mas colaborativa.
colaborativa. bidireccional.
xii. Efectividadenla Elproyecto se El proyecto se Laejecuciondel No hayevidencia
implementacion ejecutade gjecuta proyecto es de ejecucion del
y seguimiento manera adecuadamente, ineficaz, con
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delas efectiva, aunquealgunas  muchas proyecto segun lo
actividades cumpliendocon actividades actividades planificado.
planificadas. todas las pueden no haber incompletaso

actividades sido mal realizadas.

planificadasy completadas
adaptandose plenamente.
bien alos
desafios.

Adicionalmente, durante el piloto 2024, se desarrolld un modelo de evaluacién integral basado en
el enfoque de 360 grados como parte del redisefio metodolédgico del Aprendizaje + Servicio (A+S).
Este instrumento fue elaborado con el objetivo de proporcionar retroalimentacién desde diversas
perspectivas, involucrando a los principales actores del proceso: estudiantes, docentes, socios
comunitarios y companeros de equipo. La implementacién de este modelo se propone evaluar el
impacto y efectividad del A+S en términos técnicos y al mismo tiempo en el desarrollo de
habilidades interpersonales, la calidad de la colaboracién y elimpacto en la comunidad.

Si bien estos instrumentos fueron utilizados en el pilotaje de forma parcial, quedan dispuestos para
su uso en el momento de la operacién en forma del redisefio.

3. Evaluacion de satisfaccion

3.1 Antecedentes metodologicos

En adelante se presenta una sintesis del resultado de la encuesta realizada a los actores
que participaron en la experiencia piloto. Su objetivo fue conocer el nivel de satisfaccion
con las experiencias desarrolladas durante 2024, desagregando los datos segun sexo
registral. Se utilizd una metodologia de alcance descriptivo, basada en un enfoque
cuantitativo que permitié analizar las percepciones de los diferentes actores involucrados
en el proyecto.

La informacion se recopild mediante una encuesta semiestructurada’, disefiada como
instrumento principal de recoleccidn de datos. Este enfoque permitié obtener tanto datos
estructurados como informacién complementaria sobre las valoraciones y experiencias
de los participantes.

Tabla: Tipo y Numero de Participantes en la Encuesta de Satisfaccion

Piloto Proyecto A+S 2024
Actores Nidmero
Docentes ejecutantes 4

' Losresultados en detalle se encuentran disponibles en el “Informe de Resultados Encuesta de Satisfaccion
de las/os Participantes Desagregados por sexo”.
Fortaleciendo Vinculos: Estrategias Participativas para la Formacién Técnica Profesional y la Inclusién Territorial”
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Socios comunitarios 4

Estudiantes 65

En adelante se presenta una sintesis del resultado de la encuesta realizada a los actores

que participaron en la experiencia piloto. Su objetivo fue conocer el nivel de satisfaccion
con las experiencias desarrolladas durante 2024, desagregando los datos segun sexo
registral. Se utiliz6 una metodologia de alcance descriptivo, basada en un enfoque
cuantitativo que permitié analizar las percepciones de los diferentes actores involucrados

en el proyecto.

3.2 Resumen de resultados por actor

3.2.1.

Resumen de Resultados: Estudiantes
Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes reflejan una percepcién
mayoritariamente positiva respecto a la metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S).

El 96% de los estudiantes indicé claridad en la presentacién de objetivos,
actividades, recursos y evaluacion, destacando la efectividad de la planificacion.
El 91% valord positivamente el cuaderno del estudiante como herramienta de
registro, aunque algunas mujeres mostraron neutralidad al respecto.

Los instrumentos de evaluacion fueron considerados claros por mas del 93%,
facilitando la comprensién de las expectativas de desempeno.

La metodologia A+S favorecié la conexién entre los aprendizajes y los desafios
laborales futuros para el 96% de los encuestados, y el 92% reconocié que esta
ayudé al desarrollo de habilidades y contenidos clave.

El trabajo en equipo fue considerado un facilitador del aprendizaje por el 77%,
mientras que el 96% reflexiond sobre elimpacto social de su carrera gracias a esta
metodologia.

En general, los resultados evidencian una alta satisfaccién de los estudiantes con la

metodologia A+S, resaltando su capacidad para generar aprendizajes significativos,

vincularse con el ambito laboral y fomentar la reflexion sobre el impacto social de sus

acciones, con diferencias minimas segun sexo registral.

3.2.2.

Resumen de Resultados: Docentes

Los resultados de la encuesta dirigida a los docentes reflejan una valoracién
positiva de la metodologia A+S, con una mayor aceptacion por parte de los
hombres. El 100% de los docentes hombres coincidié en la claridad en la
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presentacion de objetivos, actividades y recursos, mientras que la
Unica docente mujer expresé neutralidad en este aspecto. Todos los docentes
valoraron positivamente la utilidad de los dispositivos entregados para organizar
las actividades.
El 100% de los hombres destacé el acompanamiento recibido y las estrategias
para favorecer la participacién estudiantii como aspectos totalmente
satisfactorios, mientras que la docente mujer mostré una percepcién menos
entusiasta, ubicandose en una posicién neutral. Asimismo, todos los docentes
coincidieron en el logro de resultados de aprendizaje y en la relevancia de los
aprendizajes para los desafios laborales futuros.
En cuanto a la conciencia del impacto social de la carrera y el trabajo en equipo
entre estudiantes, los hombres mantuvieron una percepciéon altamente positiva
(100% totalmente de acuerdo), mientras que la docente mujer nuevamente
mostro neutralidad.

Resumen de Resultados: Socio Comunitario

El analisis de la percepcion de los socios comunitarios sobre la metodologia
Aprendizaje + Servicio (A+S) evidencié una valoracidon mayoritariamente positiva.
El 100% de las mujeres manifesté estar "Totalmente de acuerdo" en todas las
dimensiones evaluadas, mientras que los hombres mostraron respuestas mas
variadas, oscilando entre "De acuerdo" y "Totalmente de acuerdo" en aspectos
como relacién con desafios laborales, atencién a necesidades y aporte de los
productos entregados.

El cumplimiento de plazos, la calidad del servicio y el interés en futuras
colaboraciones destacaron como puntos fuertes, con unanimidad en el 100% de
los participantes sobre la importancia de continuar trabajando con el CFT Juan
Bohon.

Si bien las mujeres mostraron una percepcion homogénea y muy positiva, algunos
hombres expresaron neutralidad en la evaluacién de la calidad del servicio.

En sintesis, los resultados reflejan el éxito de la metodologia A+S en fortalecer las

relaciones con los socios comunitarios, generar impacto positivo y consolidar el interés

por futuras iniciativas conjuntas, sugiriendo la necesidad de ajustar ciertos aspectos para

asegurar una experiencia uniforme entre todos los actores.

3.3 Comentarios generales a los resultados de la encuesta de satisfaccion

Fortaleciendo Vinculos: Estrategias Participativas para la Formacién Técnica Profesional y la Inclusién Territorial”

Fondo de Desarrollo Institucional
Subsecretaria de Educacién Superior - MINEDUC

Pagina | 19



JUAN BOHON
v

Centro de Formacion Técnica

JUAN BOHON  Informe: Resultados experiencia piloto

LA SERENA

Los resultados de la encuesta aplicada a estudiantes, docentes y

socios comunitarios sobre la metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S) en 2024 reflejan

una percepcién ampliamente positiva:

Satisfaccion global con la metodologia A+S: Los tres actores evaluaron
favorablemente la metodologia, resaltando su contribucién al aprendizaje
significativo, la conexion con desafios laborales y su impacto social. Las
respuestas predominantes fueron "De acuerdo" y "Totalmente de acuerdo".
Percepcion de los estudiantes: Los estudiantes valoraron la claridad en los
objetivos y recursos, la relacién de los aprendizajes con su futuro laboral y el
impacto social de su carrera. Sin embargo, un porcentaje menor sefiald posturas
neutras en algunos aspectos, como la utilidad del cuaderno del estudiante, lo que
abre espacio para mejorar estas herramientas.

Percepcion de los docentes: Mientras los docentes hombres mostraron un alto
nivel de acuerdo en todos los aspectos evaluados, la docente mujer expresé
respuestas mas neutras. Esto sugiere la necesidad de fortalecer los procesos de
capacitacién, acompafnamiento docente y adhesion a la metodologia.

4. Experiencia Piloto 2024: Consideraciones Finales

4.1 Descripcion General de Fortalezas y Debilidades Identificadas en el diagnéstico

En la revision de las fortalezas y debilidades derivadas del diagndstico inicial, se observo

un avance significativo en la formulacién de estrategias institucionales y metodoldgicas,

expresion de ello es el avance en la Politica de Vinculacién con el Medio y la adopcién de

la metodologia A+S. No obstante, persisten desafios relacionados con la difusion, la

claridad operativa y la gestién de recursos, que limitan la efectividad de las iniciativas.

Tabla: Sintesis de Fortalezas y Debilidades

Aspecto Fortalezas Debilidades
Politica de - Politica actualizada y alineada con el - Limitado conocimiento sobre sumodelo y
VcM Plan Estratégico. las acciones desarrolladas dentro de la

comunidad educativa.

- Herramientas como la Matriz de - Poca claridad sobre como se evaliay
Contribucion paramedir aportes internos  retroalimenta elimpacto de la metodologia
y externos. A+S.

Recursos - Base de datos actualizada con 210 - Insuficiencia de recursos logisticos y
organizaciones relevantes. financieros (movilizacién, materiales).

Fortaleciendo Vinculos: Estrategias Participativas para la Formacién Técnica Profesional y la Inclusién Territorial”

Fondo de Desarrollo Institucional
Subsecretaria de Educacién Superior - MINEDUC

Pagina | 20



Centro de Formacion Técnica

JUAN BOHON

LA SERENA

Informe: Resultados experiencia piloto

Metodologia
A+S

- Comprensién generalizada de las
actividades, hitos y responsabilidades.

- Dificultades paraimplementar la
metodologia en la jornada vespertinay en
asignaturas modularizadas.

- Manuales, capacitacionesy sesiones de
difusion que apoyan la ejecucién.

- Gestion logistica complejay falta de
integracion efectiva en el curriculo.

Participacion

- Participacién activa de socios
comunitarios y jefaturas de carreraen la
identificacién de necesidades.

- Resistencia al cambio por parte de
estudiantes y docentes.

Impacto
Formativo

- Percepcidn positiva sobre la
contribucion de la metodologia A+S en el
fortalecimiento de competencias

- Falta de retroalimentacion sistematicay
oportuna sobre resultados de la
metodologia.

transversales y la vocacion profesional
de estudiantes.

El andlisis de fortalezas y debilidades muestra un panorama mixto. Mientras que los
avances en la implementacion de estrategias y herramientas como la metodologia A+S'y
la Matriz de Contribucion representan pasos sélidos hacia la mejora institucional, los
desafios persisten en areas criticas como la gestidon de recursos, la integracidn curricular
y la comunicacion efectiva dentro de la comunidad educativa. Para abordar estas
debilidades, la experiencias piloto se orientd a reforzar las estrategias de difusion,
optimizar los recursos disponibles y fortalecer los procesos de retroalimentacién y
evaluacion, de forma de garantizar un impacto mas significativo y sostenible en el tiempo.

4.2 Descripcion General de Areas de Actualizacion y Mejora

En la definicién de areas de actualizacidony mejora para el fortalecimiento de la Politica de
Vinculacion con el Medio y la metodologia A+S, se identificaron necesidades que abarcan
tanto aspectos estratégicos como operativos. Estas dreas buscan optimizar laarticulacion
entre los diferentes actores institucionales y externos, promoviendo un enfoque mas
integrado, efectivo y participativo. La socializacion emerge como un eje prioritario para
fortalecer el conocimiento y la comprension de las politicas y metodologias, mientras que
el fortalecimiento de vinculos con actores clave apunta a consolidar relaciones
estratégicas que contribuyan al desarrollo regionaly alas actividades del CFT. Por su parte,
laimplementacion de lametodologia A+S requiere ajustes en sus procesos y recursos para
asegurar que se alinee de manera efectiva con los objetivos formativos y las competencias
esperadas de lasy los estudiantes. Estas acciones de mejora se plantean con la finalidad
de consolidar el impacto formativo, social y territorial, garantizando que las iniciativas de
Vinculacién con el Medio contribuyan a la sostenibilidad de la institucion y a su rol en el
entorno regional.
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Tabla: Sintesis de Areas de Actualizaciéon y Mejora

Categoria

Area de Mejora

Descripcion

Socializacion

Socializacién de la Politica de
VcM actualizada

Involucrar a la comunidad educativa 'y
usar herramientas para medir
contribuciones.

Integracion de resultados en la
Matriz de Contribucién

Articular informacién de encuestas y
evaluaciones con la matriz; socializar
sus resultados.

Incorporacion en el calendario
académico

Incluir actividades de VcM y A+S en el
calendario institucional.

Retroalimentacion institucional

Proveer retroalimentacion para mejorar
la implementacién de la metodologia.

Comprensién de A+S entre
socios comunitarios

Garantizar que los socios comunitarios
entiendan las diferencias entre A+Sy el
voluntariado.

Fortalecimiento de la
comprension de la metodologia
A+S

Estrategias para que estudiantes
comprendan los objetivos, fases,
evaluacion y plazos de la metodologia.

Fortalecimiento

Fortalecimiento de la base de

Ampliar y actualizar la base de datos con

de vinculos datos de actores clave informacion sobre contribuciones e
intensidad de las vinculaciones.
Incorporacion de criterios Priorizar actores externos relevantesy
estratégicos para dirigir recursos de manera mas efectiva.
clasificacién/seleccion
Revision de convenios de Ajustar convenios para especificar
colaboracién acciones en las que participaran los
actores.
Inclusién de actores internos Integrar areas pertinentes para apoyar
adicionales actividades asociadas a A+S.
Metodologia Criterios de seleccion de Evitar periodos de alta actividad de los
A+S asignaturas A+S socios comunitarios y seleccionar

asignaturas con mayor impacto.

Evaluacién del semestre para
implementar A+S

Ajustar al tercer afio 0 a asignaturas con
mayor nivel técnico como Prevencion de
Riesgos.
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Actualizacion de la ficha de
factibilidad

Incluir detalles sobre gestidn de recursos
y evaluacidn de pertinencia de los
objetivos.

Aseguramiento de tiempos para
planificacion y trabajo
colaborativo

Definir lineamientos claros para
actividades de planificacion docente.

Capacitaciony
acompanamiento docente

Proveer formacion previa 'y
acompanamiento continuo al equipo
docente durante la implementacién de
A+S,

Fortalecimiento de practicas
docentes

Reforzar la reflexién con los estudiantes
antes, durante y después de las
actividades.

Metodologia A+S como
propuesta pedagdgica

Intencionar la implementacién de A+S
desde el primer semestre, fortaleciendo
el guion metodolégico vy los recursos
didacticos.

Revision del ciclo metodoldgico
A+S

Incorporar una definicién estratégica en
los manuales a desarrollar en 2025 y
considerar estandares externos como la
"Rubrica para la Autoevaluacién y Mejora
de Proyectos A+S".

Actualizacion de instrumentos
de evaluacion

Incorporar instrumentos para medir el
logro de competencias técnicasy
genéricas y vincularlos a la evaluacion
final de la asignatura.

Articulacién de competencias
con A+S

Integrar A+S como columna vertebral de
las asignaturas, alineando competencias
técnicasy genéricas.

Fortalecimiento de
mecanismos de monitoreo

Definir responsables, tareasy registros
para monitorear, identificar nudos
criticos y mejorar continuamente.

Adaptacion a
Jornadas
Diurnay
Vespertina

Aseguramiento de tiempos para
planificacion y trabajo
colaborativo

Disenar estrategias que consideren la
disponibilidad horaria especifica de cada
jornada, como reuniones virtuales para
vespertina y planificacion mas directa en
diurna.

Capacitaciony
acompafamiento docente

Disefiar instancias de formacién y apoyo
continuo adaptadas a las necesidades y
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horarios de los docentes segun la
jornada.

Uso de A+S en Jornada Diurna Implementar la metodologia de
Aprendizaje + Servicio en asignaturas
clave, permitiendo la vinculacién directa
con socios comunitarios y el desarrollo
de actividades practicas en horarios

regulares.
Modalidades Adaptadas para Incorporar metodologias alternativas
Jornada Vespertina como el Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP) para facilitar la
participacién de estudiantes con
responsabilidades laborales o familiares,
utilizando recursos asincronicos y
flexibles que complementen la
metodologia A+S.

5. Comentarios Finales

El rediseno, desarrollo y pilotaje de la metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S) durante
2024 en el CFT Juan Bohon marcé un avance significativo en la articulacion del aprendizaje
técnico-profesional con las necesidades del entorno comunitario. Esta experiencia
demostré la capacidad de A+S para integrar competencias técnicas y habilidades
transversales, fomentando un aprendizaje significativo en contextos reales. Expresado en
la forma de fortalezas, impacto y oportunidades podemos destacar las que siguen:

A. Fortalezas del Proceso:

- Diagnéstico Participativo: La colaboracién con socios comunitarios permitié identificar
necesidades reales y relevantes, estableciendo una base sélida para el disefio de
soluciones efectivas.

- Diseno e Implementacion: La diferenciacién entre la ejecucion de proyectos en la
jornada diurna y el desarrollo de prototipos en la vespertina mostré una adaptabilidad
clave para atender las particularidades de los estudiantes.

- Evaluacién Integral: El uso de herramientas como la ribrica de evaluaciény el modelo
360 grados consolidd un enfoque riguroso y participativo en la medicion del impacto y
la efectividad de los proyectos.

B. Impacto Educativoy Social:
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- Los proyectos A+S fortalecieron la formacién técnica de los
estudiantes y fomentaron el desarrollo de habilidades clave como el trabajo en equipo,
la creatividad y la resolucion de problemas, creando asi una conexién directa entre el
perfil de la carrera y su aplicacion en el servicio a la comunidad, lo que reforzd su
pertinencia educativa y su impacto social.

- Los socios comunitarios destacaron el valor de las soluciones aportadas, reforzando
elvinculo entre la institucion y el entorno.

C. Oportunidades de Mejora:

- Gestién de Recursos: Optimizar la coordinaciéon y asignacion de recursos, lo que
incluye laincorporacién de un coordinador o guia con un perfil orientado a la ejecucion,
coordinacioén y cierre de proyectos.

- Reflexion Continua: La retroalimentacién obtenida debe utilizarse para ajustar y
perfeccionar la metodologia en futuras implementaciones.

- Ampliacién del Alcance: Laincorporacién de mas socios comunitarios y nuevas areas
de intervencion puede enriquecer la experiencia y generar un impacto mas amplio.

En conclusién, el pilotaje 2024 de A+S posiciona al CFT Juan Bohon como un referente en
la integracion de metodologias activas en la formacion técnico-profesional. Este esfuerzo
no solo ha fortalecido el aprendizaje académico, sino que también ha generado unimpacto
positivo en las comunidades, sentando las bases para una implementaciéon mas robusta y
sistematica en el futuro.

El desarrollo de estas areas de mejora, identificado a partir de la experiencia piloto,
refuerza el compromiso con la mejora continua y la optimizacién de la Politica de
Vinculacién con el Medio y la metodologia A+S. Los aprendizajes derivados del piloto han
permitido identificar acciones concretas para fortalecer los procesos internos y garantizar
que el impacto formativo y social sea mas significativo y sostenible en el tiempo. Este
enfoque promueve una articulacién efectiva entre actores internos y externos, respaldada
por estrategias mejoradas de socializacién y evaluacién, elementos fundamentales para
avanzarhacia los objetivos institucionales y consolidar a la Vinculacién con el Medio como
un eje estratégico transformador.
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Anexo 1: Ciclo desarrollo iniciativas A+S segun jornadas diurna y vespertina

JORNADA DIURNA
PLANIFICACION ‘ INDAGACION \ f,lm“fr'gf: FERIA A4S
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO ’ I
TRABAJO EN EQUIPO "'::ﬁ;'l'::m CREATIVIDAD COMUNICACION
JORNADA VESPERTINA
( 10
PLANIFICACION INDAGACION m::o'::"; DE FERIA A4S
DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

TRABAJO EN EQUIPO PENSAMIENTO

CRiTICO CREATIVIDAD COMUNICACION

i
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Anexo 2: Programa tipo taller de transferencia para docentes de la metodologia de A+S

Programa tipo taller de transferencia para docentes de la metodologia de A+S

Objetivo General:

El taller de transferencia metodoldgica para docentes del Aprendizaje + Servicio (A+S) tiene como
objetivo proporcionaralos participantes unacomprension integralypractica de la metodologia A+S,
equipandolos conlas herramientas necesarias paraimplementar proyectos efectivos en la Educacion
y Formacién Técnico Profesional (EFTP). Através de sesiones tematicas, simulacionesyactividades
practicas, los docentes desarrollardn habilidades para aplicar metodologias activas y disefiar
proyectos A+S que promuevan el aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades del siglo XXI
en los estudiantes.

Objetivos Especificos:

Comprender el contexto y la importancia del A+S en la educacién actual y su relevancia para la
EFTP.

Desarrollar competencias practicas en el diseno y ejecucion de proyectos A+S, a través de
simulaciones y actividades practicas.

Familiarizarse con el paso a paso del A+S, incluyendo laplanificacidn, ejecucion yevaluacion de
proyectos piloto para 2024.

Contenidos:

Elfuturo ya estd aqui: educacién, cambio y trabajo en red
Aprendizaje significativo vs. aprendizaje superficial
Habilidades del siglo XXI

Educacién y Formacién Técnico Profesional (EFTP)
Metodologias activas y Aprendizaje + Servicio (A+S)
Diagnéstico participativo

Cicloy etapas del desarrollo del A+S

Herramientas e instrumentos de apoyo

Estrategia evaluativa

El paso a paso del A+S: piloto 2024

Programa del taller para docentes de transferencia metodolégica A+S

Dia1
09:00 - 13:00 Hrs.
Dia Tema Actividad
1 Introduccién y objetivos del taller - Presentacion ybienvenida
El futuro ya esta aqui: educacién, cambioy - Cépsulatematicaydiscusion
trabajo en red
Pausa - Coffee break
Aprendizaje significativo vs. aprendizaje - Capsulatematicaydiscusion
superficial
Habilidades del siglo XXI - Capsulatematicayactividad
interactiva
Pausa - Break
Educacién y Formacion Técnico Profesional - Capsulatematicaydiscusion
(EFTP)
Diagndstico participativo - Capsulatematicaydiscusion
Ciclo y etapas del desarrollo del A+S - Presentacion y discusion
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- Reflexionycierre del dia - Resumen/ Preparacion dia siguiente
Dia2
09:00 - 13:00 Hrs.
2 - Revision del dia anteriory objetivos del dia - Recapitulacién y preguntas
- Herramientas e instrumentos de apoyo - Presentacion ydiscusion
- Pausa - Coffee break .
. . - - — Pagina | 31
- Estrategia evaluativa - Presentacién ydiscusion
- Pausa - Break
- Elpaso apaso del A+S: piloto 2024 - Simulaciény actividades practicas
- Reflexion finaly cierre del taller - Evaluacién del tallery entrega de
certificados
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