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Este material ha sido desarrollado por el Centro de Formacién Técnica Juan Bohon, Region de Coquimbo, en el marco del Fondo

de Desarrollo Institucional (FDI) 2023, adjudicado por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion. (MdV:

CJB23102-257-0E3_H3)
Se enmarca en la propuesta “Fortaleciendo Vinculos: Estrategias Participativas para la Formacion Técnica Profesional y la

Inclusién Territorial”, presentada al Concurso de Areas Estratégicas del Subsistema Técnico Profesional, en el Area 2: Educacion
superior al servicio de los territorios y su desarrollo.
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Este informe da cuenta del estado de avance del Hito 3: Agenda de trabajo implementada,

correspondiente al Objetivo Especifico N°3 del proyecto FDI, cuyo propdsito es consolidar espacios

sistematicos de participacion y consulta con actores del territorio. La implementacion de la agenda ha

estado articulada al ciclo anual de planificacion de proyectos A+S, integrando acciones de didlogo,
levantamiento de necesidades, formacion conjunta, vinculacion y visibilizacion externa. Este despliegue

ha permitido fortalecer la gobernanza participativa y ampliar el nimero y diversidad de actores

involucrados en el modelo de formacion técnico profesional con sentido territorial.

2. Resultados principales

2.1. Actividades ejecutadas a la fecha

Actividad realizada

Mesa de Didlogo con
socios territoriales

Mesa de Trabajo N°1:
levantamiento de
necesidades

Contacto y mapeo de
actores territoriales

Programacion de
Seminario Regional A+S

Programacion del Taller
de Fortalecimiento
Docente

Disefio de Guias de apoyo
educativo

Webinar N°1: Cambios
tecnoldgicos e inclusion

Marzo 2025

Abril 2025

Enero-Junio
2025

Junio 2025

Junio 2025

Junio 2025

Abril 2025

Participacion

estimada

18 actores

22 actores

36 actores
contactados

1 programa
disefiado

80 participantes

3 guias

+120 asistentes

Resultado principal

Recogida de expectativas y
definicion inicial de ejes A+S

Identificacion y priorizacion de dreas
de colaboracion A+S

Ampliacion de la red de cooperacion
institucional-territorial

Visibilizacion regional del modelo y
articulacion de red A+S

Desarrollo y fortalecimiento de
capacidades par la ejecucion de
proyectos A+S

Desarrollo de material de apoyo a
estudiantes y docentes

Formacion y reflexion interdisciplinar
docentes/estudiantes
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Webinar N°2: Mayo 2025 +100 asistentes  Intercambio de buenas prdcticas
Experiencias aplicadas institucionales
de VcM

2.2. Indicadores de avance (a junio 2025)

N° de mesas de didlogo o trabajo realizadas 2

N° total de organizaciones participantes en mesas 24

N° de actores territoriales contactados 36

N° de webinars ejecutados 2

N° total de asistentes en actividades formativas (webinars) >220

N° de programas disefiados (seminarios, talleres) 2

Documento guia para la optimizacion de espacios de participacion 1 documento elaborado

Agenda de trabajo estructurada y validada por actores internos y externos | Si

Disefio pedagdgico Guias de Apoyo Docente A+S 3

3. Andlisis cualitativo
La agenda implementada ha permitido avanzar en tres dimensiones clave:

e Participacion ampliada y diversa: Se ha incorporado activamente a organizaciones sociales,
educativas, productivas y comunales, con foco en la equidad territorial.

¢ Instalacion progresiva del enfoque A+S: Las actividades han servido como dispositivos de
formacion, co-creacion y apropiacion metodoldgica, tanto para el entorno como para los
equipos internos.

e Sistematizacion y articulacion institucional: Los aprendizajes fueron sistematizados en
actas, informes y documentos metodoldgicos que retroalimentan el modelo de participacion.

4. Conclusiones y proximos pasos

A junio de 2025, el despliegue de la agenda de trabajo ha permitido consolidar un marco participativo
alineado con la estrategia A+S y los propdsitos de Vinculacidn con el Medio. El trabajo con 36 actores
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territoriales, la realizacion de dos mesas participativas, dos webinars y la planificacion de un seminario
regional dan cuenta de una agenda robusta, en curso y con resultados verificables.

Durante el segundo semestre se ejecutardn nuevas actividades ya programadas (mesas de trabajo,
webinars y seminario), las cuales completardn el ciclo 2025 y permitirdn evaluar la eficacia del modelo
implementado, asi como proyectar su sostenibilidad y escalamiento.

Desarrollo de contenidos

—  Francisco Pastén Pérez; Jefe Proyecto FDI
—  Elen Ortiz Salinas; Asesora de Gestion de Proyecto FDI
— Gastdn Cerda Videla; Asesor de Vinculacion con el Medio FDI

La Serena, 2025
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