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Este material ha sido desarrollado por el Centro de Formacién Técnica Juan Bohon, Region de Coquimbo, en el marco del Fondo
de Desarrollo Institucional (FDI) 2023, adjudicado por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

Se enmarca en la propuesta “Fortaleciendo Vinculos: Estrategias Participativas para la Formacion Técnica Profesional y la

Inclusién Territorial”, presentada al Concurso de Areas Estratégicas del Subsistema Técnico Profesional, en el Area 2: Educacion
superior al servicio de los territorios y su desarrollo.
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Informe Indicador OE4: Numero de herramientas de apoyo y soporte institucionales

Introduccion

El presente informe da cuenta del estado de avance del indicador “NUmero de herramientas de apoyo y
soporte institucionales” correspondiente al Objetivo Especifico N°4 del proyecto FDI del CFT Juan Bohon.
Este objetivo busca fortalecer las capacidades docentes y los recursos metodoldgicos disponibles para la
implementacion del enfoque Aprendizaje + Servicio (A+S), asegurando su insercion como estrategia
pedagogica transversal en el modelo formativo institucional.

La meta comprometida para el segundo ano del proyecto es disponer de 9 herramientas, partiendo de
una linea base de 3 herramientas existentes. A junio de 2025, se han desarrollado o se encuentran en
ejecucion 8 herramientas, lo que permite considerar el indicador como parcialmente logrado, de
acuerdo con los criterios establecidos por el sistema de monitoreo FDI.

Resultados principales

Durante el primer semestre de 2025, el proyecto avanzd en la consolidacion de recursos clave que permiten
apoyar tanto la apropiacion institucional como la implementacion diddctica del enfoque A+S. En particular,
se destacan:

e La elaboracion de cuatro productos pedagdgicos centrales: el Manual de Implementacion de la
Metodologia A+S'y tres guias de apoyo educativo dirigidos a docentes, estudiantes y actividades
de aprendizaje.

e La realizacidon de dos webinars institucionales, con participacion aproximada de mds de 110
personas, que permitieron formar y sensibilizar a equipos docentes y socios del entorno.

e El inicio del rediseio del sitio web institucional A+S, actualmente en ejecucion, para integrar
contenidos, herramientas y vinculo con el EVA.

e El disefio del Taller de Fortalecimiento Docente en Metodologia A+S (modalidad presencial),
programado para julio, que considera trabajo prdctico, revision de guias, modelamiento y
ejercicios de aplicacion de la metodologia A+S.

Estas herramientas constituyen soportes estratégicos para la sostenibilidad del enfoque y su
escalabilidad en nuevas asignaturas, carreras y alianzas con actores del territorio.

Tabla de sintesis de herramientas desarrolladas y en ejecucion

La seleccion y disefio de cada herramienta ha respondido a un proceso sistemdtico de andlisis de
necesidades institucionales, validacion por parte de equipos docentes, y vinculacion con aprendizajes
derivados del pilotaje de A+S en 2024. Las herramientas desarrolladas no solo cumplen una funcion
formativa, sino que permiten también generar coherencia pedagdgica, trazabilidad y articulacion
curricular con las necesidades del entorno.
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N2 Herramienta desarrolladaoen Estado Métricas asociadas
ejecucion

1  Manual de Implementacion de Finalizado 1 version digital institucionalizada
la Metodologia A+S

2 Cuaderno Docente A+S Finalizado Disponible para docentes del CFT y como
recurso institucional publico de consulta

3 Cuaderno Estudiante A+S Finalizado Disponible para estudiantes del CFT y como
recurso institucional publico de consulta

4 Cuaderno de Actividades A+S Finalizado Disponible para docentes, estudiantes y como
recurso institucional publico de consulta

5  Webinar 1 (abril): Cambios Ejecutado 70 participantes (aprox.) en vivo, grabacion
tecnologicos e inclusion disponible

6  Webinar 2 (mayo): Experiencias  Ejecutado 40 participantes (aprox.) en vivo, grabacion

aplicadas de vinculacion disponible
7  Redisefio Web A+S (vinculacion ~ En Contrato activo, avance estimado 30%
con EVA) ejecucion
8  Taller de Fortalecimiento Programado  Dirigido a 80 participantes, incluye entrega de
Docente en A+S (julio) guias diddcticas de apoyo (version digital)
Conclusion

A junio de 2025, se constata un avance significativo en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales orientadas a la implementacion sostenida de la metodologia de Aprendizaje + Servicio
(A+S) en el CFT Juan Bohon. En el marco del Objetivo Especifico N°4, se han desarrollado y puesto en
circulacion herramientas fundamentales: el Manual de Implementacion de la Metodologia A+S y tres
guias prdcticos dirigidas a docentes, estudiantes y al disefo de actividodes de aprendizaje. Estas
herramientas recogen aprendizajes del pilotaje 2024, insumos de mesas participativas y criterios de
formacion metodoldgica validados por equipos institucionales.

En paralelo, se han ejecutado 2 Webinar temdticos, con una participacion acumulada que supera las 110
personas, incluyendo docentes, estudiantes y actores territoriales. Estas actividades han contribuido tanto
a la socializacion del enfoque como al fortalecimiento de capacidades internas. Adicionalmente, se
encuentra en desarrollo el redisefio de una plataforma web A+S, conectada con el Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA), y se ha programado un taller docente para el mes de julio, que permitird reforzar el uso
pedagdgico de los recursos desarrollados.

Cabe destacar que las herramientas elaboradas no solo estdn a disposicion de la comunidad educativa
del CFT, sino que también se han concebido como instrumentos de consulta publica. Esto permite ampliar
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su alcance, compartir buenas prdcticas y contribuir a la instalacion de una cultura de innovacion educativa
y vinculacion con el medio en el contexto de la Educacion y Formacion Técnico Profesional.

Estos resultados reafirman el compromiso institucional con una estrategia formativa pertinente, inclusiva
y territorialmente situada. La articulacién entre herramientas, formacion y participacion docente sienta
bases solidas para la consolidacion del enfoque A+S como componente estructural del modelo educativo
del CFT Juan Bohon.

Equipo Proyecto FDI

—  Francisco Pastén Pérez; Jefe Proyecto FDI
—  Elen Ortiz Salinas; Asesora de Gestion de Proyecto FDI
— Gaston Cerda Videla; Asesor de Vinculacion con el Medio FDI

La Serena, 2025
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ANEXOS:

1) Evidencias realizacién Webinar 1: Desafios para la ESTP. 14 de abril de
2025.
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WEBINAR

DESAFiOS PARA LA ESTP

VINCULACION CON EL MEDIO, CAMBIOS
TECNOLOGICOS E INCLUSION

VICTOR MORALES ALEJANDRO WASILIEW CAMILA BUSTAMANTE
Jefe de Formaciony Experto en Educacion Experta en Educacion
Upskilling Inclusiva Inclusiva
CENIA Fundacion Wazu Fundacién Wazu

Lunes 14 de abril de 2025
10:00am a 12:00am

El propdsito del encuentro es promover el dialogo y la reflexion colectiva en
torno a los principales desafios que enfrenta hoy la Educacion Superior
Técnico Profesional (ESTP) en la region de Coquimbo, considerando
transformaciones globales, nacionales y locales.

e eortizs@fdi.juanbohon.cl

https://forms.office.com/r/XeSXffdkkJ

transmision online via: 9 consultas:
@ Link de inscripcion:
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Participantes (59)
Elen Ortiz Salinas

Elen Oniz Salinas

Proyecto FDI: “Fortaleciendo Vinculos: Estrategias part

7
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Percepcion frente a la Inteligencia
Artificial
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660008008

4 Seminario web EO Pantalla de Elen Ortiz Salinas () Iniciar sesion @  ® Grabando N\ YouTube v

zoom
Workplace

W A Z U 2 ¥ Francisca Andersony

Gaston Cerda V.

Sugerencias ¥ Gaston Cerda V.
para la mejora ==

de procesos Difundir paradigma de Fortalecer la formacion

inclusivos la neurodiversidad del personal

Culturas

inclusivas en

CFTs e |

Fomentar la Apoyar la creacion de
participacion activa comunidades

Elen Ortiz Salinas

% Elen Ortiz Salinas

Claudia Venega...

% Claudia Venegas M.

#

Abandonar
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Workplace = Seminario web O Pantalla de Elen Ortiz Salinas © 0 Grabando.. Il @

Participantes (62) r_’,g

Gastén Cerda V.

z Panelistas (8] Asistent 3
¥ Francisca Andersony 4 Francisco Pasten - CFT.. % Gastén £ nes (54 0

Q Buscar

n AAlejandro
Resultados y Analisis @ et s

Culturas inclusivas @ #ngei Aguero

CR camila rojas
C( CASTLE CONSULTORA
29.5% 50,7%

La totalidad de los estudiantes se Claudio Donoso
identificaron como neurodivergentes,
Pero no como personas en situacion

Un porcentaje significativo de

docentes y directivos se identificaron Constanza Lemalre- CFT ks Bobett

Cristian Castillo.

Bajar manos de todos los asistentes

como personas en situacion de

n

« Evaluar y registrar el progreso del
dos de segun
« Planificar y entregar lecciones de acuerdo al Curriculum | 3
Nacional.

. ivas para fio y comportami de
estudiantes. B e

con locales y nacionales sobre

educacion.

e Crearun de j i para los
. i comportami del i y ser un modelo positivo.
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2) Evidencias realizacién Webinar 2: “Vinculacién con el medio y metodologias
activas: experiencias aplicadas”. 28 de mayo de 2025.
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Gobierno de Chile
“FortaleciendolVinculos: Estrategias Participativas parala
Formagion T_é"chic?b-Prof'esionaI yla InclusioniTerritorial”

J
A

YASNA SOTOR. SONIA STEVENS B.
EXPERTA EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL EXPERTA EN INNOVACION SOCIAL
Metodologias activas y Bienestar Psicosocial Metodologias activas y VeM

transmision online via:

MAYO @

- https://usObweb.zoom.us/j/87907225815? eortizs@fdi.juanbohon.cl

\E Link de Conexion: e consultas:

A..;J pwd=xznacSNO06Qj2MxDVu3LUTjJ8W44vI.1

Proyecto: Fortaleciendo Vinculos: Estrategias Participativas para la Formacidn Técnica Profesional y la Inclusion Territorial”

Péginag



JUAN
o

CENTRO DE FORMACION TECNICA

-

ey
<

A

FT Juan‘Bohon

| ¥ Yasna Soto - expositora

A YouTube v

éQué es el Nucleo Social y cudl es su objetivo?

Grupo multidisciplinario integrado por académicos, administrativos y
estudiantes que trabajan de manera colaborativa, coordinada y
articulada para fortalecer nuestra identidad catdlica, promocion de los
principios y valores institucionales a través de acciones de vinculacion.

ten
Decreto de Rectoria N95/2021. Gl
SO

% Elen Ortiz - CFT Juan B.
Fortalecer los mecanismos formales para la articulacion y vinculacién
bidireccional de la comunidad universitaria UCSC con su entorno local y
regional, mediante la articulacion de las estrategias de voluntariado,
innovacion social y aprendizaje servicio; contribuyendo al capital social
de Nuble y Biobio.
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Tube v Vista

SOLUCION INTEGRADA 2

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
FUNDACION CIUDAD DEL NINO RICARDO ESPINOSA
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n Ortiz - CFT Juan B..

N YouTube v

'cM Proyecto FDI

Carlos Ramirez -...

% Elen Ortfz - CFT Juan Bohon A % Carlos Ramirez - Director Logistica
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