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Presentacion

Desde 2021, el CFT Juan Bohon ha implementado Ila Estrategia
Metodoldgica Educativa de Aprendizaje + Servicio (A+S), una experiencia
que ha crecido progresivamente, fortaleciendo el desarrollo de habilidades
técnicas y transversales en los estudiantes, promoviendo prdcticas
pedagdgicas innovadoras y generando vinculos con diversos actores del
territorio.

El A+S es un pilar del compromiso institucional con una educacion integral y
aplicada. Al vincular los aprendizajes técnicos con proyectos de servicio
comunitario, se refuerza la conexion entre teoria y prdctica, preparando a
los estudiantes para el mundo laboral y el ejercicio de una ciudadania
activa.

Este material, desarrollado en el marco del proyecto “Estrategias
Participativas para la Formaciéon Técnico Profesional y la Inclusidn
Territorial”, entrega herramientas para que los docentes fortalezcan en sus
estudiantes competencias como pensamiento critico, comunicacion,
creatividad y trabajo en equipo. Las actividades propuestas tienen un
cardcter ludico y estdn disefiadas para motivar una experiencia de
aprendizaje dindmica, significativa y contextualizada. Ademds, son flexibles
y pueden ser adaptadas segun la experiencia docente y el perfil del grupo.

Actividades de Aprendizaje A+S
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1. PROPOSITO DE ESTE MATERIAL

El presente material ha sido elaborado como una herramienta prdctica para docentes
que implementan proyectos de Aprendizaje y Servicio (A+S) en la formacion técnico
profesional. Su objetivo es fortalecer las actividades docentes mediante propuestas que
promuevan el desarrollo de competencias transversales clave en los y las estudiantes:
comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento critico y creatividad. Estas competencias
son fundamentales para una formacién integral y se vinculan directamente con las
distintas etapas del desarrollo de proyectos A+S.

Las actividades aqui incluidas se presentan de forma ludica, participativa y adaptable,
buscando motivar a los estudiantes y enriquecer sus experiencias de aprendizaje.
Ademds, ofrecen al cuerpo docente la posibilidad de integrar intencionadamente estas
habilidades en momentos especificos del proceso formativo, favoreciendo asi un vinculo
coherente entre la ensefianza técnica, el desarrollo personal y la contribucion al entorno.

La siguiente tabla ofrece una vision general de esta vinculacion, facilitando la
planificacién pedagogica en funcidon de los objetivos de aprendizaje y de las fases del
proyecto A+S.

COMPETENCIA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ETAPA A+S DONDE SE APLICA
COMUNICACION “Tren o barco” Diagndstico y Ejecucion
TRABAJO EN EQUIPO “Torre de tallarines” Planificacién y Ejecucion
CREATIVIDAD “Pensar fuera del marco” Diagnostico y Presentacion
PENSAMIENTO CRITICO “El debate” Planificaciéon y Propuesta de

solucién
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2. ¢QUE COMPETENCIAS SE TRABAJAN EN ESTAS ACTIVIDADES?

Las actividades propuestas en este cuaderno se enfocan en el desarrollo de

cuatro competencias transversales fundamentales para la formacion

integral de los y las estudiantes:

Comunicacion: Capacidad para expresar ideas de forma clara,
escuchar activamente y adaptarse a diferentes contextos vy
audiencias. Una buena comunicacion es clave tanto para el trabajo en
equipo como para el vinculo con socios comunitarios.

Trabajo en equipo: Habilidad para colaborar con otros, compartir
responsabilidades, coordinar acciones y tomar decisiones conjuntas.
Implica disposicion al didlogo, respeto por la diversidad y compromiso
con los objetivos comunes.

Pensamiento critico: Competencia para analizar informacion,
cuestionar afirmaciones, construir argumentos sélidos y tomar
decisiones informadas. Esta habilidad permite evaluar problemas
desde diferentes perspectivas y evitar prejuicios o respuestas
automaticas.

Creatividad: Capacidad para generar ideas nuevas, proponer
soluciones innovadoras y abordar desafios desde dngulos no
convencionales. La creatividad favorece la flexibilidad y la capacidad
de adaptacion en contextos cambiantes.

Estas competencias no solo fortalecen el desarrollo personal y profesional
de los estudiantes, sino que también se integran naturalmente en las
distintas etapas de los proyectos A+S, aportando profundidad y sentido al
proceso de aprendizaje.

Actividades de Aprendizaje A+S
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3. ¢COMO ESTAN ORGANIZADAS ESTAS ACTIVIDADES?

Las actividades de este cuaderno han sido disenadas para que puedas
integrarlas de manera flexible en los distintos momentos del desarrollo de
los proyectos A+S. Cada una de ellas aborda una competencia transversal
clave —comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento critico y
creatividad— y se vincula con una o mds etapas del proceso A+S:
diagndstico, planificacion, ejecucion o presentacion de resultados. En cada
actividad, encontrards algunos antecedentes de contexto muy sencillos que
te ayudardn a introducir el tema y facilitar su desarrollo con el grupo.

Cada actividad estd estructurada en cinco secciones:

Motivacion: breve introduccién al tema para activar el interés del
grupo.

Desarrollo: instrucciones paso a paso para implementar la dindmica.

Puesta en comun: espacio para la reflexidn colectiva sobre la experiencia
vivida.

Aplicando lo aprendido:  preguntas que conectan la actividad con contextos reales.

Ideas para el cierre: orientaciones para finalizar la sesion con sentido vy
profundidad.

Estas actividades pueden ser adaptadas libremente segun las
caracteristicas de tus estudiantes, el tiempo disponible o los recursos con
los que cuentes. Estdn pensadas como herramientas de apoyo para
enriquecer tu labor docente, fortalecer las competencias de tus estudiantes
y contribuir a una formacion técnica mds integral, participativa y conectada

con su entorno.
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Actividad N°1: “Tren o barco”

Competencia: Comunicacion

Capacidad para expresar ideas de forma clara, escuchar
activamente y adaptarse a diferentes contextos y audiencias. Una
buena comunicacioén es clave tanto para el trabajo en equipo como
para el vinculo con socios comunitarios.
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FICHA DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TREN o BARCO

COMPETENCIA: COMUNICACION

COMPETENCIA QUE DESARROLLA:
Desarrollar un estilo y modo de comunicacion.

APRENDIZAJE ESPERADO:
Planificar el mensaje y la estrategia comunicativa para darse a entender.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
El/la participante deberd mediante mensajes escritos entregar instrucciones de
manera clara y precisa adecuadas al contexto.

MATERIALES:

e hojas en blanco, por participante.

e 1 ldpiz, por participante.

e 1 copia de la ldmina N°1 “TREN” para la mitad de los participantes (1 copia
para cada uno).

e 1 copia de la [dmina N°2 “BARCO” para la mitad de los participantes (1 copia
para cada uno).

PREPARACION:

e Disponer de un espacio adecuado que permita el trabajo en dos grupos donde
un grupo no vea el trabajo del otro; los puede ubicar en dos filas de espalda.

e Disponer y preparar los materiales.

e Disponer en una mesa visible, la plastilina, fosforos, cola fria en las tapas de
bebida, tijeras y hojas blancas.

DURACION ESTIMADA:
35 minutos

Actividades de Aprendizaje A+S



JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

ANTECEDENTES PARA EL/LA DOCENTE

El éxito de la comunicacion depende de varios factores, entre otros: a) conocer quién es
nuestro/a interlocutor/a, ii) planificar qué queremos transmitir y de qué manera, iii.)
conocer el contexto en el cual se realiza la comunicacién.

Todos nuestros comportamientos comunican, incluso la no accién. No comunicarse es
imposible. Hablar, callar, escuchar, responder o no responder, preguntar, mostrar interés,
atacar, defender, argumentar, criticar, halagar.

Nos comunicamos en los diversos dmbitos de la vida, ocurre en el quehacer cotidiano y
en el dmbito del trabajo. El desarrollo de habilidades comunicativas facilita la generacién
de interacciones positivas entre las personas, favorece la coordinaciéon y fluidez en las
relaciones humanas, contribuye a la eficiencia en la ejecucién de tareas y evita conflictos
y malentendidos.

Es vital expresar lo que queremos de manera clara, simple y directa para que el otro
pueda realizarlo adecuadamente. Lo mismo a la inversa, quien quiera solicitarnos la
realizacion de una tarea, debe expresar con claridad lo que requiere de nosotros/as.

Para la entrega de mensajes claros delbemos considerar:

= Pensar lo que se quiere comunicar antes de hacerlo

= Explicar al interlocutor de qué se trata el mensaje

= Distinguir lo esencial de lo que no lo es

= Usar frases claras y cortas

= Presentar las diferentes ideas separadamente

= Usar palabras que todo el mundo pueda entender y adecuadas al contexto
=  Entregar toda la informacion necesaria

Actividades de Aprendizaje A+S
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

A. MOTIVACION

Inicie la actividad comentando a sus estudiantes que "comunicarse bien es clave para
hacerse entender". Invitelos a recordar una ocasion reciente en la que recibieron una
instruccioén, por ejemplo, para realizar un trabajo o completar un formulario. Comparta
también una experiencia personal —como haber seguido un instructivo para armar un
mueble— y cdmo esa experiencia fue mads fdcil o mds dificil dependiendo de la claridad
del texto.

Explique que muchas veces no es sencillo seguir instrucciones, llenar formularios o
comprender manuales, y que aun mds desafiante puede ser redactarlos correctamente.
Sin embargo, es fundamental desarrollar habilidades de comunicacién clara y efectiva,
ya que son esenciales tanto para la vida cotidiana como para el mundo del trabajo.

B. DESARROLLO

1. Indique a las y los estudiantes que deben formar parejas. Advierta que no deben
mirar la lamina que se les entregard hasta que se les dé la instruccion
correspondiente.

2. Entregue a una persona de cada pareja la Idmina del material didactico Ne1:
“TREN”, junto con una hoja en blanco y un ldpiz. A la otra persona entréguele la
Idmina del material didactico N22: “BARCO”, también con una hoja en blanco y un
ldpiz.

3. Pidales que se sienten de espaldas entre si, sin posibilidad de ver lo que el otro hace.
Explique que, por turnos (primero quien tiene el material N91 y luego quien tiene el
material N922), deberdn seguir las instrucciones contenidas en la Idmina
correspondiente y comunicarse solo de forma verbal para guiar al compafiero/a en
el dibujo.

C. PUESTA EN COMUN
i. Una vez concluido el trabajo, pidales que se intercambien las hojas, que se

muestren las figuras que dibujaron y que las comparen con las originales.
ii. Invitelos a comentar los siguientes puntos:
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e Las representaciones, ¢se parecen a los originales?

e :Qué indicaciones que cada uno/a recibio facilité la tarea y cudles la dificultaron?
e (El lenguaje fue claro, hubo un orden légico, se priorizé lo esencial?

e :Qué fue lo que les resulté mads dificil a la hora de elaborar el dibujo?

D. APLICANDO LO APRENDIDO

Pida a los/as estudiantes que piensen en situaciones de su vida cotidiana y pregunte:

e :Cudntas veces nos vemos enfrentados/as a tener que dar instrucciones y/o
comunicar algo, ya sea a pares, en el trabajo, familia o comunidad?

e :Como nos sentimos cuando nos damos cuenta de que el otro/a entiende
claramente lo que quisimos decir?

e Cuando realizamos un trabajo, ¢cudl es el modo adecuado de dar instrucciones?
De un ejemplo.

e (Es diferente dar instrucciones en la casa que en el trabajo?

e :Qué aprendiste sobre como comunicas y como entiendes las instrucciones?

E. IDEAS PARA EL CIERRE

Cierre la actividad enfatizando que para comunicar con claridad es necesario planificar
el mensaje y la estrategia comunicativa. Indique que para ello sirve tener en cuenta lo

siguiente:
a) Prepare lo que va a decir.
b) Asegurese de usar un lenguaje que el/la otro/a entienda.
c) Utilice frases cortas.
d) Presente sus ideas una a una
e) Cuide que su tono y estilo sean acordes al contexto

s Nota: Si algun estudiante queda sin pareja, puede asumir el rol de control del tiempo
y observador de la dindmica.
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MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
N°1 LAMINA “TREN”

Instrucciones:

e Entregue las instrucciones necesarias para que la pareja que le correspondié pueda
dibujar la figura que aparece a continuacién.

e PreoclUpese muy bien que no vea la figura, puesto que tienen que construirla
basdndose exclusivamente en las instrucciones que usted le entregard cuando el
docente lo indique.

e Cuenta con un mdximo de 7 minutos para describir al compafiero la figura del TREN.

e Utilice un lenguaje como el que se usa en los manuales de instrucciones.

e Puede mencionar que se trata de una SILUETA DE TREN y debe dar cada una de sus
caracteristicas para que su compafiero/a pueda reproducirla del modo mds fiel
posible, segun sus instrucciones.
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MATERIAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
N°2 LAMINA “BARCO”

Instrucciones:

e Entregue las instrucciones necesarias para que la pareja que le correspondié pueda
dibujar la figura que aparece a continuacién.

e PreoclUpese muy bien que no vea la figura, puesto que tienen que construirla
basdndose exclusivamente en las instrucciones que usted le entregard cuando el
docente lo indique.

e Cuenta con un maximo de 7 minutos para describir al compafiero la figura del BARCO.

e Utilice un lenguaje como el que se usa en los manuales de instrucciones.

e Puede mencionar que se trata de una SILUETA DE BARCO y debe dar cada una de sus

caracteristicas para que su companero/a pueda reproducirla del modo mads fiel
posible, segun sus instrucciones.
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Actividad N°2: “Torre de tallarines”

Competencia: Trabajo en equipo

Habilidad para colaborar con otros, compartir responsabilidades, coordinar
acciones y tomar decisiones conjuntas. Implica disposicién al didlogo,
respeto por la diversidad y compromiso con los objetivos comunes.
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I FICHA DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TORRE DE TALLARINES

AREA DE COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO

COMPETENCIA QUE DESARROLLA:
Fortalecer la actitud positiva y tolerante al error grupal y su valoracién como parte
del aprendizaje.

APRENDIZAJE ESPERADO:
Conocer el concepto de tolerancia a la frustracién y su relacion con el trabajo en
equipo, pensamiento creativo e innovacién.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Organizados en grupo, los participantes deberdn construir una torre de tallarines.

MATERIALES:
40 tallarines (largos).
Plasticina y/ o masking tape

PREPARACION:
e Disponer de una mesa por grupo y un espacio adecuado para el trabajo
e Disponer y preparar los materiales.

DURACION ESTIMADA:
35 minutos
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1. ANTECEDENTES PARA EL/LA DOCENTE

Es comun que algunos estudiantes prefieran trabajar de forma individual, evitando
debatir ideas o considerar perspectivas distintas a las propias. Sin embargo, en el mundo
actual —tanto en el dmbito laboral como en la vida cotidiana— el trabajo colaborativo
es esencial. Toda tarea relevante requiere relacionarse con otras personas y sumar
esfuerzos para alcanzar metas compartidas.

Lo que da sentido a un equipo no es simplemente la division de tareas, sino la capacidad
de orientar acciones hacia un mismo objetivo. Aunque muchos grupos comprenden la
importancia de tener metas claras, lograr acuerdos en torno a ellas no siempre resulta
facil.

Al momento de fijar objetivos grupales, es importante considerar algunos elementos
clave:

= Que sean realistas y alcanzables
® Que exista una distribucién clara de roles y responsabilidades
= Que se definan mecanismos para evaluar y monitorear los avances

Trabajar en equipo también implica desarrollar habilidades como la participacion activa,
la escucha atenta, la argumentacidn, la negociacidn, la resolucion de conflictos y la toma
de decisiones. Estas capacidades no solo son fundamentales para el desarrollo
académico, sino también para una insercion laboral exitosa y una ciudadania activa.

DESARROLLO

A. MOTIVACION

Inicie la actividad conversando con el grupo sobre la importancia del trabajo en equipo
en distintos dmbitos de la vida. Para activar experiencias previas, inviteles a recordar
alguna situacion significativa en la que hayan trabajado en conjunto —por ejemplo,
organizar una actividad del curso o una celebracién familiar—. Destaque que en un
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equipo, para que todas las personas puedan contribuir de manera efectiva, es
fundamental contar con objetivos claros que orienten el trabajo colectivo.

B. DESARROLLO

1. Organice al curso en grupos de 4 a 5 integrantes. Entregue a cada grupo los siguientes
materiales: 40 tallarines largos, un poco de plasticina y/o masking tape.

2. Explique que tendrdn 10 minutos para construir la torre mds alta posible utilizando
solo los materiales entregados.

3. Al finalizar, se comparardn las torres y se reconocerd como ganadora aquella que
haya alcanzado la mayor altura y se mantenga en pie sin ayuda externa.

C. PUESTA EN COMUN

Una vez finalizado el desafio, facilite una conversacion grupal guiada por las siguientes
preguntas:

e ¢Como se tomaron las decisiones en el grupo?

e ¢Qué dificultades enfrentaron para organizarse como equipo?

e ¢Qué elementos facilitaron su trabajo conjunto?

e ¢Qué marcé la diferencia en el grupo que logrd construir la torre mds alta?

e ¢Todos los integrantes del grupo asumieron una funcién? ¢Cémo se distribuyeron
las tareas?

e Situvieran que repetir el desafio, ¢qué harian diferente?

D. APLICANDO LO APRENDIDO

Pida a los y las estudiantes que piensen en situaciones cotidianas donde se requiere
trabajo en equipo, como en el entorno laboral o en la vida familiar. Luego, invite a
reflexionar colectivamente en torno a las siguientes preguntas:

e ¢Cbomo vivimos la experiencia de trabajar en equipo en distintos contextos?

e ¢Qué factores facilitan o dificultan el trabajo colaborativo?

e ¢Como enfrentamos los conflictos o dificultades cuando surgen en un equipo?
e ¢Cudles creen que son las claves para trabajar en equipo de manera eficiente?

E. IDEAS PARA EL CIERRE
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Cierre la actividad resaltando que el trabajo en equipo es una competencia esencial en
el mundo actual. Ya sea en el dmbito laboral, educativo, familiar o comunitario, saber
trabajar con otros es clave para alcanzar metas comunes.

Subraye que los equipos efectivos definen con claridad hacia donde van, qué quieren
lograr y como organizardn su trabajo. Las claves del trabajo en equipo incluyen:
motivacion, participacion, organizacion, compromiso, confianza, objetivos comunes vy
capacidad para resolver problemas juntos.
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Actividad N°3: “El debate”
Competencia: Pensamiento critico

Competencia para analizar informacidén, cuestionar afirmaciones, construir
argumentos solidos y tomar decisiones informadas. Esta habilidad permite
evaluar problemas desde diferentes perspectivas y evitar prejuicios o
respuestas automaticas.
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l. FICHA DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EL DEBATE

AREA DE COMPETENCIA: PENSAMIENTO CRITICO

COMPETENCIA QUE DESARROLLA:
Desarrollar la capacidad de andlisis, argumentacién y comunicacion

APRENDIZAJE ESPERADO:
Identificar algunos de los componentes del proceso de “pensamiento critico.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Los estudiantes organizados en grupos debaten una afirmacién que se les plantea
a partir de su andlisis, elaboracion de argumentos y defensa de su posicion

MATERIALES:
e No se requieren

PREPARACION:
e Disponer de un espacio adecuado para el trabajo

DURACION ESTIMADA: 35 minutos
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1. ANTECEDENTES PARA EL/LA DOCENTE

En muchas ocasiones, las personas adoptan ideas o conductas simplemente porque la
mayoria lo hace, sin detenerse a cuestionar su validez o analizar su origen. Las fake news
son un ejemplo claro: afirmaciones falsas que se difunden rdpidamente y se aceptan
como verdaderas, precisamente porque no nos damos el tiempo de reflexionar
criticamente sobre ellas. Frente a esto, el desarrollo del pensamiento critico se presenta
como una herramienta fundamental.

El pensamiento critico es una competencia clave en la vida cotidiana, en el trabajo y en
la convivencia ciudadana. Nos permite analizar lo que leemos, escuchamos o vemos
antes de aceptarlo como cierto, promoviendo una actitud reflexiva, informada vy
argumentativa.

Para pensar criticamente, es necesario desarrollar habilidades como:

= Analizar No dejarse llevar por opiniones o impresiones sin
fundamentos.
= |nterpretar Comprender e integrar la informacidn para construir una

opinién informada.

= Inferir Reconocer relaciones entre ideas y deducir conclusiones.
=  Argumentar Sintetizar la informacién y comunicarla con claridad y
fundamentos.

El pensamiento critico no es una capacidad innata, sino una habilidad que se aprende y
se fortalece con la prdctica. Su desarrollo requiere entrenar la capacidad de:

1. Cuestionar lo que comunmente se da por hecho,
2. Razonar de forma légica y coherente,
3. Mantener una mente abierta al didlogo y a nuevas perspectivas.

Promover el pensamiento critico en la sala y el taller mejora la calidad del aprendizaje y
contribuye a formar ciudadanos mds conscientes, responsables y comprometidos con su
entorno.

Actividades de Aprendizaje A+S
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I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

. MOTIVACION

En nuestra vida cotidiana —ya sea en el trabajo, la familia o las redes sociales— con
frecuencia aceptamos como verdaderas afirmaciones que rara vez cuestionamos.
Muchas de ellas son discutibles o directamente equivocadas. Este ejercicio busca
ayudarnos a identificar esas afirmaciones, analizarlas con mirada critica y desarrollar
argumentos solidos para sostener o refutar ideas de manera clara y fundamentada.

Il. DESARROLLO

1. Explique al grupo que realizardn una actividad disefiada para ejercitar habilidades
de andlisis, argumentacioén y comunicacion, a través del debate de una afirmacion
que se les propondrd.

2. Divida a los y las estudiantes en dos grupos. Uno de ellos deberd defender la
afirmacion y el otro deberd cuestionarla o refutarla.

3. Presente una de las siguientes afirmaciones (puede adaptar o proponer otra mds
pertinente segun el contexto del grupo):

AFIRMACION 1 AFIRMACION 2 AFIRMACION 3

La comida diaria de las
chilenas y chilenos es
saludable y estd
compuesta
mayoritariamente por
frutas, verduras, pescados
y legumbres.

El consumo de pantallas
(Smart TV, Smartphone,
otros) de las nifias y nifios
chilenos contribuye a su
desarrollo intelectual,
vinculo con otros y una
vida sana.

Las chilenas y chilenos
somos responsables con
nuestros gastos y
contamos con bajos
niveles de deuda

4. Entregue 15 minutos a cada grupo para prepardr su presentacion. Deberdn:

i Analizar la afirmacion.

ii.  Desarrollar argumentos para defenderla o refutarla.

iii.  Elegir a un/a vocero/a que exponga su postura.

Cada grupo contard con un tiempo no mayor a 10 minutos para presentar su posicion.

Una vez finalizada, el otro grupo podrd plantear 2 preguntas.

Actividades de Aprendizaje A+S
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I1l. PUESTA EN COMUN

Una vez terminado el debate, promueva la reflexion con preguntas como:

a) ¢Qué pasos siguieron para construir su defensa?

b) ¢Qué fue lo mds fdcil y lo mds dificil en la preparacion?
c) ¢Como se sintieron defendiendo una posicidon asignada?
d) ¢Qué conclusiones pueden sacar del ejercicio realizado?

IV. APLICANDO LO APRENDIDO

Invite a los y las estudiantes a vincular lo aprendido con su vida cotidiana:

¢Cédmo contribuye el pensamiento critico a tomar mejores decisiones?

e ¢Qué habilidades necesitamos fortalecer para pensar criticamente?

e ¢En qué espacios de la vida diaria es especialmente necesario cuestionar lo que
escuchamos o vemos?

e ¢COmo influye el pensamiento critico en los proyectos A+S cuando analizamos un

problema del entorno?

V. IDEAS PARA EL CIERRE

Concluya recordando que todos tenemos estructuras mentales —heredadas por cultura,
experiencias o educacion— que pueden dificultar el pensamiento critico. Sin embargo,
esta es una habilidad que se puede desarrollar con la practica. Pensar criticamente no
es “ser negativo”, sino analizar con profundidad, argumentar con fundamentos y tomar
decisiones mds responsables. Es una competencia clave para la vida personal, laboral y
para participar activamente en la comunidad

Actividades de Aprendizaje A+S



JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Actividad N°4: “Pensar fuera del marco”
Competencia: Pensamiento critico

Capacidad para generar ideas nuevas, proponer soluciones innovadoras y
abordar desafios desde dngulos no convencionales. La creatividad favorece
la flexibilidad y la capacidad de adaptacion en contextos cambiantes.

Actividades de Aprendizaje A+S
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I FICHA DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PENSAR FUERA DEL MARCO
AREA DE COMPETENCIA: CREATIVIDAD

COMPETENCIA QUE DESARROLLA:
Pensar creativamente

APRENDIZAJE ESPERADO:
Reflexionar en torno a la busqueda de soluciones no convencionales.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Cada participante intenta unir una serie de 9 puntos a través de una linea sin
levantar el ldpiz

MATERIALES:

e 1 hoja de papel por estudiante
e 1 ldpiz por estudiante

PREPARACION:
Disponer de un espacio adecuado para el trabajo

DURACION ESTIMADA:
35 minutos

Actividades de Aprendizaje A+S
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1. ANTECEDENTES PARA EL/LA DOCENTE

El pensamiento creativo es la capacidad de idear algo nuevo, combinar lo ya conocido
de forma innovadora o romper con esquemas habituales de pensamiento y conducta.
Implica integrar la razén con la emocion, la intuicidn, la imaginacién y la experiencia
para observar la realidad desde nuevas perspectivas que permitan inventar, crear o
intervenir de manera original.

Actuar creativamente significa cuestionar hdbitos y proponer nuevas formas de
relacionarse con uno mismo, con los demds y con el entorno. Se requiere creatividad para
reinventarse, renovar vinculos y enfrentar desafios cotidianos de manera distinta.

Es importante destacar que la creatividad no es un talento reservado a unos pocos. Todos
los seres humanos tenemos la capacidad de pensar y actuar creativamente. Una persona
creativa se atreve a rechazar lo obvio, explorar nuevas posibilidades, correr riesgos y
confiar en sus propias habilidades para encontrar soluciones eficaces y originales.

Entre las caracteristicas esenciales del pensamiento creativo se destacan:

ORIGINALIDAD capacidad para visualizar los problemas desde enfoques
diferentes.

FLEXIBILIDAD disposicién para considerar alternativas no evidentes.

ELABORACION habilidad para enriquecer ideas existentes con nuevos elementos
o detalles.

Fomentar el pensamiento creativo permite que los y las estudiantes desarrollen
herramientas para resolver problemas de manera innovadora, mejorar su adaptabilidad
y fortalecer su sentido de iniciativa en contextos personales, académicos y laborales.

Actividades de Aprendizaje A+S
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1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

A. MOTIVACION

A menudo, cuando nos enfrentamos a un problema o situacién nueva, tendemos a buscar
soluciones usando los mismos enfoques que hemos utilizado siempre. Sin embargo,
muchas veces estos caminos habituales no son suficientes. Algunas situaciones nos
exigen salir de lo comun, explorar nuevas perspectivas y buscar soluciones no
convencionales.

Pensar de manera creativa implica precisamente eso: atreverse a “salir de la caja” y ver
mds alld de lo evidente.

Como dice una conocida metdfora: “La mente es como un paracaidas... solo funciona si
se abre.”

B. DESARROLLO

i.  Entrega a cada estudiante una hoja en blanco, un Idpiz y una goma de borrar.
ii. Dibuja en la pizarra la siguiente figura con nueve puntos distribuidos en una
cuadricula de 3x3:

iii.  Explica que el desafio consiste en unir los nueve puntos usando una sola linea
continua, sin levantar el lapiz del papel y sin pasar dos veces por el mismo lugar.

iv.  Da un mdaximo de 10 minutos para que los y las estudiantes intenten resolverlo.

v. Al finalizar, invita a compartir intentos, dificultades, ideas y posibles soluciones.
Felicita especialmente a quienes hayan logrado resolverlo.

Vi. Finalmente, muestra una de las soluciones posibles, comentando como esta exige
romper con esquemas tradicionales de pensamiento para lograr el objetivo.

Actividades de Aprendizaje A+S
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C. PUESTA EN COMUN

Luego de realizar el desafio, conversa con el grupo y reflexiona en torno a los siguientes
puntos:

a. Las soluciones a los problemas no siempre son las mds obvias. Muchas veces
requieren pensar desde dngulos no tradicionales.

b. Tendemos a buscar soluciones dentro de nuestros propios limites mentales, es
decir, dentro de los marcos que conocemos o nos resultan familiares (en este caso,
el cuadrado formado por los nueve puntos).

c. La creatividad surge cuando nos atrevemos a ir mds alla de esos limites
preestablecidos, dejando de lado respuestas automdticas y abriendo paso a
nuevas perspectivas.

d. Invita alosy las estudiantes a reflexionar sobre sus propios limites mentales.
¢Como los identifican? ¢En qué situaciones de la vida cotidiana han sentido que “se
quedaron cortos” por no pensar diferente?

e. Comenta que ampliar nuestros marcos mentales requiere aprender nuevas
conductas, habilidades y actitudes, y que estas se desarrollan a partir de
experiencias diversas tanto dentro como fuera del aula.

D. APLICANDO LO APRENDIDO

Pide a los y las estudiantes que piensen en situaciones reales de su vida cotidiana, y
plantea preguntas como:

Actividades de Aprendizaje A+S
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e ¢Qué papel puede tener el pensamiento creativo en la vida personal, el trabajo o
el estudio?

e ¢Te ha pasado que resolviste un problema de forma original? ¢Cémo llegaste a
esa soluciéon?

e ¢Qué hdbitos o actitudes crees que podrian ayudarte a ser mds creativo/a?

e Piensen una problemadtica local que podria beneficiarse de una solucion creativa
que pudiera aportar tu carrera.

E. IDEAS PARA EL CIERRE

Invita al grupo a pensar “fuera de la caja” también en su vida diaria. Destaca que todos
y todas tenemos estructuras mentales heredadas de nuestras experiencias, cultura y
aprendizajes previos, y que esas estructuras a veces limitan nuestra capacidad de
imaginar nuevas soluciones.

Subraya que equivocarse es parte del proceso creativo, y que permitirnos experimentar,
fallar y volver a intentar es clave para innovar y superar nuestras propias barreras.
Pensar creativamente no es un talento innato, es una habilidad que se entrena, se
ejercita y se enriquece con cada nuevo desafio.
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4. CIERRE

Este material es solo el punto de partida. Cada actividad es una invitacion
a aprender haciendo, reflexionar en conjunto y buscar soluciones creativas
para transformar nuestro entorno. Estd pensado para acompafar y
enriquecer las prdcticas pedagodgicas de los y las docentes, brinddndoles
herramientas para dinamizar su trabajo vy facilitar experiencias
significativas de aprendizaje.

Estas actividades permiten a los estudiantes fortalecer competencias
transversales clave para su desarrollo personal, académico y profesional.
Atrévanse a equivocarse, a explorar nuevas ideas, a trabajar con otros y
otras con respeto y compromiso. Lo aprendido en estas experiencias va mds
alld del aula: es la base para construir una formacion técnica con sentido,
arraigada en el territorio y con proyeccion en el mundo.
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Presentacion

Este cuaderno ha sido disefiado como una guia prdctica para docentes
que acompafian proyectos de Aprendizaje y Servicio (A+S). Su
proposito es facilitar la planificacién, implementacion y evaluacién de
las distintas etapas del proyecto, en coherencia con los cuadernos del
estudiante. A lo largo del documento, encontrards orientaciones
metodoldgicas, sugerencias pedagdgicas y estrategias de evaluacion
formativa. Se espera que esta herramienta contribuya a fortalecer el
rol docente como mediador de una formacion técnico profesional con
sentido social.

Te invitamos a experimentar, innovar y renovar tus prdcticas
pedagdgicas a través de esta metodologia. El enfoque A+S ofrece la
oportunidad de construir experiencias de aprendizaje mds
significativas, conectadas con el entorno real de los y las estudiantes.
Este cuaderno no es una receta cerrada, sino una propuesta abierta
para que puedas adaptarla, enriquecerla y hacerla tuya desde tu
experiencia profesional.
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Etapas del desarrollo de un proyecto A+S

BB D E

o

Organizacién Indagacion y Ejecucion Feria A+S
Reflexion
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Resumen del Proyecto A+S: Etapas, Roles y Evaluacion

Etapa del
Proyecto

Paso 1:

Organizacion
y Diagnéstico
Participativo

Paso 2:
Planificacion

Paso 3:
Ejecucion

Paso 4:
Presentacion
y Cierre

Objetivo
Principal

Comprender
necesidades
reales de la
comunidad.

Disenar una
solucion
viable 'y
pertinente.

Implementar
la solucion
propuesta.

Comunicar
logros,
aprendizajes
y reflexionar
sobre el
proceso.

Tipo de
Actividades

Observacion,
entrevistas,
mapas,
reflexion
grupal.

Lluvia de
ideas,
definicion de
objetivos,
cronograma,
roles.

Desarrollo de
producto o
servicio,
visitas,
registro del
proceso.

Exposicion
interna,
validacion
con el socio,
feria final,
reflexion.

Rol del Docente

Facilitar la
organizacion de
grupos de
trabajo,
promover la
observacion
activa,
acompanar el
andlisis y
fomentar el
didlogo.

Facilitar la
organizacion,
orientar el disefio
y fomentar el
trabajo
colaborativo.

Acompafar la
ejecucion,
monitorear
avances, apoyar
en imprevistos.

Coordinar las
presentaciones,
aplicar rubricas,
facilitar el cierre.

Aprendizaje + Servicio
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Rol del
Estudiante

Investigar,
recopilar
informacion y
analizar en
equipo.

Proponer
soluciones,
organizar

tareas y asumir

COMPromisos.

Aplicar

conocimientos,

resolver
problemas,
documentar el
proceso.

Exponer,
evaluar,
reflexionar y
proyectar
aprendizajes.

Tipo de
Evaluacion

Diagndstica -
Formativa.

Formativa -
Coevaluacion.

Formativa -
Seguimiento
docente.

Sumativa -
Autoevaluacion,
coevaluacion,

docente.



Capitulo I:

Organizacion y Diagnostico
Participativo
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El Diagnostico Participativo en Proyectos de A+S:
Una Herramienta Clave para la Ensenanza y la
Vinculacién con la Comunidad

El diagnoéstico participativo es una etapa esencial en el desarrollo de
proyectos de Aprendizaje y Servicio (A+S), ya que permite identificar, de
manera colaborativa, las necesidades, problematicas, recursos y
oportunidades de una comunidad. Este proceso involucra activamente a
estudiantes, docentes, lideres comunitarios y otros actores clave,
promoviendo un enfoque en el que la comunidad no solo es beneficiaria, sino
también protagonista en la construccién de soluciones.

Desde la perspectiva docente, el diagndstico participativo cumple un doble
proposito:

1) Garantizar que el servicio o producto desarrollado tenga impacto real,
respondiendo a necesidades concretas.

2) Enriquecer el aprendizaje del estudiantado, promoviendo el
pensamiento critico, el trabajo en equipo y el compromiso social.

Este documento presenta los principios, herramientas y etapas del
diagndstico participativo, ofreciendo una guia para docentes en la
conduccion de este proceso. A través de este enfoque, buscamos potenciar
experiencias de aprendizaje que sean significativas, contextualizadas y con
impacto, promoviendo relaciones solidarias entre la comunidad educativa y
los distintos actores sociales.

Aprendizaje + Servicio
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1.1 Objetivos del diagndstico participativo en un
proyecto A+S

El diagndstico participativo es un proceso clave dentro del Aprendizaje y
Servicio (A+S), ya que permite comprender las necesidades, intereses vy
recursos de la comunidad, promoviendo su participaciéon activa en la
identificaciéon y solucion de problemas. A través de este enfoque, se busca
que las y los estudiantes desarrollen un vinculo significativo con el entorno,
fortaleciendo su aprendizaje a partir de experiencias reales.

Los siguientes objetivos orientan el desarrollo del diagndstico, asegurando
que la intervencidon sea pertinente, colaborativa y basada en un andlisis
riguroso del contexto.

Comprender las necesidades, intereses y recursos de la
comunidad involucrada, promoviendo su participacion en la
identificacion y solucion de problemas

IDENTIFICAR PROMOVER LA FOMENTAR LA
NECESIDADES Y PARTICIPACION Y REFLEXION Y EL
PRIORIDADES DE LA VINCULACION CON LA APRENDIZAJE EN LOS
COMUNIDAD COMUNIDAD. ESTUDIANTES

ESTABLECER UNA
BASE SOLIDA PARA LA
INTERVENCION

Aprendizaje + Servicio
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1.2 El perfil docente para proyectos de A+S

El rol docente en Aprendizaje y Servicio (A+S) implica orientar y motivar a
las y los estudiantes en un proceso de aprendizaje significativo con impacto
en la comunidad. Esto requiere habilidades pedagdgicas, éticas y sociales
que permitan una ensefanza transformadora y una vinculacion responsable.

A continuacion, se presentan las principales competencias del perfil docente
en A+S:

Perfil docente A+S

Dimension Descripcion

e Compromiso con el Conecta el curriculo con las necesidades de la
aprendizaje comunidad.

e Enfoque ético y solidario Promueve valores y garantiza intervenciones

inclusivas.

e Facilitador de la reflexion Estimula el andlisis critico y el didlogo.

e Trabajo colaborativo Coordina con docentes, estudiantes y comunidad.

e Gestion de proyectos Guia en planificacion y uso eficiente de recursos.

e Sensibilidad social Comprende el contexto y adapta estrategias.

e Motivacion estudiantil Fomenta el liderazgo, la empatia y el compromiso.

e Evaluacion y mejora Disefia herramientas de evaluacion y ajusta

estrategias.

Aprendizaje + Servicio
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diagndstico

En un proyecto de A+S, el docente guia a los estudiantes en la comprension

de la comunidad, la identificacion de necesidades y el disefio de soluciones

viables. Facilitar la participacion, el andlisis critico y la construcciéon de

propuestas con impacto social y educativo. A continuacion, se describen las

etapas del diagndstico participativo y el rol docente en cada una.

Etapas del Diagnéstico Participativo y el Rol del Docente

Etapa

Preparacion y
sensibilizacion

Recopilacion de
informacion
Andlisis y
priorizacion
Disefio de

propuestas

Devolucion y
validacion

Sistematizacion y
planificacion

Objetivo

Generar condiciones 6ptimas para

el diagndstico.

Identificar necesidades y recursos
desde una perspectiva inclusiva.

Ordenar y seleccionar

problemadticas viables para el

proyecto.

Construir soluciones alineadas con

el diagnostico.

Presentar y ajustar las propuestas

con la comunidad.

Documentar el

proceso

estructurar el plan de accion.

y

Rol del Docente

Explicar el proceso, preparar metodolégicamente al
grupo y coordinar el primer contacto con la
comunidad.

Guiar la aplicacion de herramientas como

entrevistas, encuestas y mapas comunitarios.

Facilitar la organizacion y discusion de datos para
definir prioridades.

Acompanar el desarrollo de ideas realistas vy
alineadas con los objetivos de aprendizaje.

Coordinar la presentacion de resultados y la
recoleccion de retroalimentacion.

Guiar la elaboracion del informe final, asegurando
que integre los hallazgos, acuerdos y un plan de
accion estructurado.

Aprendizaje + Servicio
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1.4 El diagnéstico participativo y su aporta a la
calidad del aprendizaje.

El diagndstico participativo fortalece la calidad del aprendizaje,
conectando los conocimientos con situaciones reales y promoviendo
competencias clave en la Formacion Técnico Profesional: pensamiento
critico, resolucion de problemas y trabajo en equipo. Ademds, facilita la
labor docente al ofrecer una estructura clara y estrategias concretas para
orientar el aprendizaje de manera significativa y contextualizada.

Para su implementacion, es clave considerar los siguientes aspectos:

Elementos clave en la implementacion del A+S
Aspecto Descripcion

e  Participacion activa Involucrar a estudiantes y comunidad en cada etapa, garantizando una construccion
colectiva del conocimiento.

e  Eticay respeto Reconocer y valorar las opiniones, tradiciones y cultura de la comunidad en todo el
proceso.
e  Flexibilidad Adaptar el diagnostico segun las necesidades emergentes, permitiendo ajustes para

un desarrollo mads efectivo.

e  Vinculacion con el Asegurar que el proceso contribuya al desarrollo de competencias técnicas y
aprendizaje transversales relevantes para la formacidn de los estudiantes.

e  Trabajo colaborativo Promover la cooperacion entre docentes, estudiantes y comunidad, fomentando el
didlogo y la toma de decisiones conjuntas.

e  Uso de metodologias Implementar estrategias participativas como mapas comunitarios, entrevistas y
activas grupos focales para una recoleccion de informacion significativa.

e  Evaluacion y mejora Reflexionar sobre el proceso y los resultados, ajustando estrategias para futuras
continua intervenciones y asegurando su impacto.

Aprendizaje + Servicio
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1.5 Recomendaciones para la organizacion de los

grupos de trabajo.

El trabajo en equipo es uno de los pilares del enfoque A+S. Por eso, organizar

los grupos de forma estratégica contribuird al éxito del proyecto y al

desarrollo de habilidades clave como la colaboracion, la responsabilidad

compartida y la resolucién de conflictos.

ASPECTO

RECOMENDACIONES PRACTICAS

&Cudndo conformar los
grupos?

Al inicio del Diagnéstico Participativo (Paso 1), una vez explicado el
enfoque del proyecto A+S.

Tamaiio del grupo

Recomendado: 3 a 5 estudiantes, segun complejidad del proyecto y
numero de participantes.

Formas de organizacion

= Asignacién dirigida: El/la docente arma los grupos segun criterios
pedagdgicos.

= Autoorganizacion guiada: Los estudiantes se agrupan con
orientacion docente.

=  Mixta: Combinacidon de ambas.

Criterios sugeridos

= Equilibrio entre habilidades y estilos de trabajo.

= Diversidad de género (si es posible).

= Buen historial de colaboracion o disposicion a trabajar en conjunto.
= |ntereses vinculados a la especialidad o desafio propuesto.

Sugerencias complementarias

= Realizar una dindmica inicial para conocer fortalezas e intereses.

= Definir roles rotativos dentro del grupo: coordinacion, registro,
comunicacion, etc.

= Promover acuerdos internos sobre respeto, compromiso y toma de
decisiones.

Aprendizaje + Servicio
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1.6 Reflexion y Cierre: Sentido Formativo del A+S

Al iniciar un proyecto A+S, es fundamental que docentes y estudiantes

comprendan el propdsito de esta metodologia y su potencial transformador.

v

Clarificacion de sentido: Revisar junto a los estudiantes

por qué y para qué se desarrollard este proyecto.

v

Compromiso inicial: Generar acuerdos de

participacion, responsabilidad y respeto con el equipo de

trabajo.

v

Motivacion colectiva: Promover una vision compartida

del proyecto como experiencia de aprendizaje con impacto

real.

Aprendizaje + Servicio
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Planificacion y Trabajo en equipo

La planificacion en A+S integra el aprendizaje con servicio comunitario,
generando impacto en estudiantes y comunidad. Como docentes, guiamos
este proceso para lograr objetivos pedagdogicos y sociales. El A+S permite
desarrollar competencias mientras se abordan necesidades reales,
fomentando la empatia, la responsabilidad y el compromiso ciudadano.
Para ello, es clave definir objetivos alineados con el curriculo y la
comunidad, disenar actividades integradas, organizar roles y establecer un
cronograma eficiente. Para ello, es fundamental considerar:

¥ Definicién de objetivos y necesidades: ¥ Diseiio de actividades integradas: Vincular
Alinear el proyecto con el curriculo y las teoria y prdctica para un aprendizaje
problematicas concretas de la comunidad. significativo en un contexto real.

¥ Promover la organizacién del equipo: ¥ Acompaiiar la planificacién del proyecto:
Fomentar la distribucion de roles y Guiar la definicion de tiempos y recursos para
responsabilidades, impulsando el trabajo asegurar su viabilidad dentro del periodo
colaborativo y la autonomia de los estudiantes. académico.

Mds que una fase inicial, la planificacién es la base del nacimiento del
proyecto. Un enfoque estructurado, colaborativo y flexible permitird que
estudiantes y comunidad obtengan aprendizajes y beneficios duraderos,
consolidando una experiencia enriquecedora para todos los involucrados.

Aprendizaje + Servicio
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2.1 Introduccion al Proyecto: Motivacion vy
Contextualizacion

El éxito de un proyecto A+S comienza con una introduccion clara y
motivadora. El docente guia este proceso para generar compromiso y
comprension, presentando el propdsito del proyecto y su conexion con la
realidad de la comunidad.

Paso Accioén Docente Ejemplo

1. Presentar el Explicar de manera breve el “Hoy iniciaremos un proyecto para

tema central propdsito del proyecto y su mejorar los hdbitos de lectura en nifos
vinculo con la comunidad. de nuestra comunidad.”

2. Relacionarlo Conectar el tema con “Muchos nifos tienen poco acceso a

con el entorno realidades cercanas a los libros, y podemos ayudarlos con
estudiantes para generar estrategias de animacion lectora”.
interés.

3. Conectarse Mostrar como el proyecto “A través de este proyecto

con el curriculo  aporta al aprendizaje del curso  fortaleceremos nuestras habilidades en
y al desarrollo de lenguaje, trabajo en equipo y
competencias. responsabilidad social.”

s$® Consejo Docente: Asegurar que la introduccién sea clara, concreta y
motivadora, permitiendo que las y los estudiantes comprendan su rol y el
impacto del proyecto.

Aprendizaje + Servicio
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2.2 Planteamiento de la Problematica:
Identificacion y Andlisis de la Necesidad

El docente acompania a los estudiantes en la identificacion y andlisis del
problema, asegurando que el diagndstico inicial sea riguroso y participativo.

1.

Diagnéstico inicial :

Explorar necesidades en conjunto con la comunidad y los
estudiantes a través de encuestas, entrevistas o lluvia de
ideas.

2.

Contexto educativo :

Relacionar el problema con los objetivos del curso,
demostrando su relevancia académica y social.

3.

Reflexion inicial :

Plantear preguntas que fomenten el andlisis y la conexion con la
comunidad:

a) ¢Por qué es importante abordar este problema?
b) ¢ Qué impacto tiene en la comunidad y en nosotros?

¢) ¢Cémo podemos contribuir a su solucion?

Aprendizaje + Servicio
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de  Objetivos: Definir

El docente guia la definicidn de objetivos claros y alcanzables, asegurando

que el proyecto tenga una estructura bien definida.

Explicar qué es A+S y su
importancia:

Establecer objetivos

pedagdégicos y comunitarios:

Explicar lo que se espera
alcanzar:

Destacar como la combinacion de
aprendizaje y servicio genera
impacto.

Definir qué se busca lograr en
términos de aprendizaje y mejora
en la comunidad.

Ejemplo: “Nuestro objetivo serd
disenar talleres de lectura que
beneficien a los ninos y
fortalezcan nuestras
competencias.”

Aprendizaje + Servicio
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2.4 Definicion de Metas y Competencias: Qué
Logrardn las y los Estudiantes

Para que el proyecto de Aprendizaje y Servicio (A+S) sea efectivo, es
fundamental establecer metas claras y competencias clave que guien el
aprendizaje y la accién social. El docente debe acompanar a las y los
estudiantes en la formulacién de objetivos concretos y en la identificacion
de habilidades que desarrollardn a lo largo del proceso.

¥ Metas del proyecto :

Formular objetivos SMART (Especificos, Medibles,
Alcanzables, Relevantes y Temporales) para
asegurar su cumplimiento.

¥ Competencias clave :

Fomentar habilidades como el trabajo en equipo,
la empatia y la responsabilidad social ,
promoviendo el desarrollo integral del
estudiantado.

¥ Inspirar con ejemplos :

Compartir casos de éxito mediante videos,
testimonios o experiencias previas para generar
entusiasmo y compromiso.

Aprendizaje + Servicio
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2.5 Rol del Estudiante y Expectativas: Su
Participacion en el Proyecto

El docente debe aclarar qué se espera de los estudiantes en cada fase del
proyecto y cédmo pueden contribuir.

v Motivacién y compromiso :

¥ Definir la participacién de los

estudiantes : Resaltar el impacto del proyecto en

la comunidad y en su propia
formacion.

Destacar el protagonismo de las 'y
los estudiantes en su propio
aprendizaje.

Ejemplo: “Este proyecto nos
permitird aprender juntos y hacer un
aporte real a la vida de las personas
y la comunidad”

Ejemplo: “Ustedes planificardn
actividades, prepararan materiales
y guiardn a los nifos en su
aprendizaje.”

Aprendizaje + Servicio
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2.6 Introduccion a la Metodologia: Como se
Organiza el Proyecto.

El docente acompania la planificacion de actividades y define el enfoque de
trabajo, asegurando que el proceso sea organizado, alcanzable vy
técnicamente pertinente.

¥ Division del proyecto en etapas:

Iniciar con un diagnostico, luego planificacion,
indagacion, ejecucion y presentacion de
resultados en una Feria de Proyectos.

v Asignacién de roles:

Organizacién de grupos de trabajo y asignacion
de Establecer responsabilidades.

v Definicién de estrategias de ensefianza y
aprendizaje:

El proyecto se enmarca en la metodologia del
Aprendizaje + Servicio (A+S).

Aprendizaje + Servicio
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2.7 Desarrollo del Proyecto: Fases y Recursos

El docente debe presentar cdmo se llevard a cabo el proyecto, enfatizando
el trabajo colaborativo, la planificaciéon estructurada y la puesta en prdctica
de las habilidades técnicas desarrolladas.

Etapas principales del proyecto: Presentard el ciclo general del A+S'y
describird a las y los estudiantes cada uno de sus pasos.

Etapas del desarrollo de un proyecto A+S

i 01
| =

o

Organizacion

Material de apoyo al estudiante: El docente presentard el “Cuaderno
del Estudiante”, cuyo propdsito es apoyar a las y los estudiantes en cada
uno de los pasos de desarrollo del proyecto A+S.

Aprendizaje + Servicio
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2.8 Generacion de Compromiso: Construccion de
un Equipo de Trabajo

Para que el proyecto sea exitoso, es fundamental que los estudiantes se
involucren activamente y se sientan parte del proceso.

v Actividades de integracion :

El docente procurard realizar dindmicas de
motivacion para fortalecer la confianza y el
trabajo en equipo.

¥ Normas de convivencia y colaboracién:

El docente estabrlcerd reglas claras para la
organizacion y el respeto mutuo drante los

trabajos en grupo.

v Pacto de compromiso:

El docente formalizard el compromiso de cada
estudiante con el proyecto a través de acuerdos
escritos o simbolicos.

Aprendizaje + Servicio
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2.9 Cronograma: Organizacion del Tiempo

Una organizacion eficiente del tiempo es clave para el éxito del proyecto de
Aprendizaje y Servicio (A+S). Un cronograma bien estructurado permite
distribuir las actividades de manera equilibrada, garantizar avances
constantes y facilitar la evaluacién del proceso.

v Elaborar un

calendario visual v Incluir
con fechas clave, evaluaciones para

asegurando una hacer seguimiento y

distribucion garantizar avances

equilibrada de las constantes.
actividades a lo
largo del semestre.

Aprendizaje + Servicio
Cuaderno del Docente 2025



CENTRO DE FORMACION TECNICA

2.10 Evaluacion y Seguimiento: Medicion del
Impacto

El docente establece indicadores y herramientas para evaluar el impacto
del proyecto en estudiantes y comunidad.

v Definir indicadores de éxito:

Determinar como medir el impacto en
la comunidad y el aprendizaje del
estudiantado.

v Usar instrumentos de
evaluacion:

Rubricas, encuestas, autoevaluaciones
y observaciones.

v Promover la retroalimentacion:

Crear espacios para revisar el
progreso y realizar ajustes oportunos.

Aprendizaje + Servicio
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2.11 Comunicacion: Difusion y Presentacion de
Resultados

La comunicacion es clave para dar visibilidad al impacto del proyecto y
fortalecer la conexién con la comunidad educativa y otros actores
involucrados. Difundir los avances y logros no solo permite compartir
experiencias, sino también motivar nuevas iniciativas y generar
aprendizajes colectivos. Es fundamental que el proceso de comunicacion sea
claro, accesible y que brinde espacios para la participacion y el intercambio
de ideas.

vJ Plan de difusion: Compartir los avances y logros

del proyecto con la comunidad educativa y otros
actores relevantes.

V) Materiales de apoyo: Guiar en la creacion de

presentaciones, prototipos, maquetas y otros
recursos para facilitar la comunicacion de los
proyectos.

v Resolucion de dudas: Generar espacios para

aclarar expectativas y responder preguntas de la
comunidad.

Aprendizaje + Servicio
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2.12 Reflexion y  Cierre: Aprendizajes y
Reconocimiento

Al finalizar el proyecto, es importante que estudiantes y docentes
reflexionen sobre su impacto y aprendizajes.

v/| Autoevaluacion docente: Identificar aciertos y

oportunidades de mejora para futuros proyectos.

V| Reflexion de los estudiantes: Espacios para

compartir experiencias y aprendizajes adquiridos.

V] Reconocimiento: Celebrar logros y valorar la

colaboraciéon entre estudiantes, docentes vy
comunidad.

Aprendizaje + Servicio
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La planificacion de un proyecto A+S es un proceso estructurado y
enriquecedor que combina aprendizaje, compromiso y accion
social. A través de esta guia, los docentes pueden organizar el
proceso de forma efectiva, asegurando que las y los estudiantes
fortalezcan y den sentido a sus aprendizajes a través del aporte

concreto a la comunidad.
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Indagacion y Pensamiento Critico

En esta etapa, se invita a las y los estudiantes a profundizar en la
comprension del contexto y las necesidades identificadas durante el
diagndstico, mediante un proceso de busqueda activa, reflexiva y critica de

informacion.

La indagacién fortalece el pensamiento analitico, la capacidad de
argumentar con evidencia y el desarrollo de soluciones fundamentadas.

Como docente, tu rol es clave para guiar este proceso, promoviendo la
curiosidad, la formulacién de preguntas relevantes y el uso de herramientas
de investigacion adecuadas al nivel técnico de los y las estudiantes. Esta
fase no solo aporta informacién valiosa para mejorar el proyecto, sino que
también consolida aprendizajes significativos vinculados con la realidad
social.

Aprendizaje + Servicio
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3.1 Objetivos de la indagacion en un proyecto A+S

La indagaciéon es una actividad que promueve el aprendizaje activo,
poniendo al estudiante en el centro del proceso. Fomenta habilidades como
el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la colaboracion,
permitiendo conectar el aprendizaje con situaciones reales.

Fortalecer la indagacion en proyectos de Aprendizaje y Servicio (A+S) como un proceso
activo, sistemdtico y reflexivo para comprender en profundidad las problematicas,
necesidades y potencialidades de la comunidad, permitiendo a estudiantes y docentes
investigar y analizar la realidad social en colaboracion con la comunidad para fundamentar
y orientar la intervencion del proyecto.

DESARROLLAR GENERAR
RELACIONAR LA PROMOVER LA CAPACIDADES DE INFORMACION QUE
FORMACION TECNICA PARTICIPACION Y INVESTIGACION, PERMITA DISENAR
CON PROBLEMATICAS VINCULACION CON LA PENSAMIENTO SOLUCIONES
REALES. COMUNIDAD. CRITICO Y TRABAJO PERTINENTES AL
EN EQUIPO. PROBLEMA
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3.2 Enfoque y caracteristicas de la indagacion

La indagacidn en proyectos de Aprendizaje y Servicio (A+S) busca recopilar
informacién y promueve un proceso participativo y reflexivo en el que
estudiantes, docentes y comunidad construyen conocimiento de manera
conjunta. Este enfoque permite comprender la realidad desde diversas
perspectivas, respetando el contexto y fomentando un aprendizaje
significativo y comprometido con el entorno.

Participativa: La comunidad Contextualizada: Se centra en
participa activamente en el el contexto especifico de la

proceso de indagacion, comunidad, respetando sus
aportando su conocimiento y valores, tradiciones y
perspectiva. dindmicas sociales.

Formativa: Permite que los
estudiantes aprendan a
través de la investigacion y la

Colaborativa: Involucra a
estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad |emmee
en un proceso conjunto de

interaccion con la realidad
social, fortaleciendo su

construccion de conocimiento . .. o
compromiso civico y éetico
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3.3 Pasos para realizar la indagacion

La informacidn en Aprendizaje y Servicio (A+S) es un proceso estructurado
que permite recopilar y analizar informacion de manera participativa para
fundamentar la intervencién del proyecto. A través de diversas estrategias,
los estudiantes exploran la realidad comunitaria, identifican necesidades y
recursos, y construyen conocimiento junto a la comunidad.

Etapa
Definicion del
objetivo

Seleccion de
herramientas

Recoleccion de
informacion

Andalisis de la
informacion

Devolucion de
resultados

Uso de la
informacion

Actividad
Determinar qué aspectos de la comunidad deben explorarse para
fundamentar el proyecto, alineando la informacion con los objetivos
académicos y de servicio.
Elegir técnicas participativas adecuadas al contexto, como
entrevistas, encuestas, observacion directa, mapas comunitarios y
grupos focales.
Aplique las herramientas seleccionadas respetando la ética, la
confidencialidad y la cultura de la comunidad. Asignar roles a los
estudiantes para fomentar su participacion activa.
Sistematizar los datos obtenidos, identificar patrones y necesidades
prioritarias, y reflexionar sobre fortalezas y recursos disponibles.
Presentar y validar los hallazgos con la comunidad, asegurando
consenso sobre las prioridades identificadas.
Aplicar los resultados de la informacion para disefar actividades
alineadas con los objetivos del proyecto A+S y las necesidades
detectadas.
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3.4 Rol del docente en la indagacion

Guiar a los estudiantes en la planificacion, ejecucidn y andlisis de la
indagacion, asegurando que el proceso sea participativo y respetuoso.
Actuar como mediador entre estudiantes y comunidad para garantizar una
comunicacion fluida y colaborativa. Ayudar a los estudiantes a conectar la
experiencia de indagacidon con los contenidos curriculares y las
competencias transversales, como el trabajo en equipo, la reflexion critica 'y
la empatia. Asegurar que la recoleccion de informacion se realice de manera
ética, respetando la privacidad y los valores de la comunidad.

ROL DEL DOCENTE EN LA
INDAGACION

Facilitador del
proceso

Vinculador con Supervisor Promotor del Especialista
la comunidad ético aprendizaje técnico

Aprendizaje + Servicio
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3.5 Beneficios de la Indagacion en Proyectos A+S

La informacion es una herramienta fundamental en los proyectos de
Aprendizaje y Servicio (A+S), ya que permite comprender a fondo la realidad
de la comunidad y fundamentar acciones que generen un impacto real. Mds
alld de recopilar informacién, este proceso fomenta la participacion, el
andlisis critico y el trabajo colaborativo, contribuyendo al aprendizaje
significativo de los estudiantes y al fortalecimiento de los lazos con la
comunidad.

Diseio de intervenciones pertinentes y sostenibles: Garantiza que
las acciones respondan a necesidades reales y tengan un impacto
duradero.

Desarrollo de competencias investigativas y sociales: Fortalece
habilidades en andlisis, trabajo en equipo y comunicacién efectiva.

Vinculo entre comunidad, estudiantes e institucion: Favorece la
colaboracion y el aprendizaje mutuo entre los actores involucrados.

Base de conocimiento para futuros proyectos: Genera informacion
util que puede guiar nuevas iniciativas dentro de la comunidad.

La indagacion en un proyecto A+S es mds que una recoleccion de datos: es
un proceso de construccion conjunta de conocimiento que sienta las bases
para una intervencion significativa, transformadora y alineada con las
necesidades reales de la comunidad y los objetivos educativos.
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3.6 Reflexion y Cierre: Indagacion con Propdsito

Al concluir la etapa de indagacion, es clave detenerse a reflexionar sobre lo
aprendido y como ese conocimiento guiard el proyecto.

v/| Sintesis del diagnostico: Revisar los hallazgos

maAs relevantes sobre las necesidades y fortalezas de
la comunidad.

v/|] Aprendizajes clave: Identificar las habilidades

desarrolladas en la etapa investigativa (observacion,
escucha, andlisis).

v/|] Proyeccion: Utilizar la informacion obtenida para

disenar una solucion pertinente, contextualizada y
factible.
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Capitulo 1V:

Ejecucion del proyecto A+S

Aprendizaje + Servicio
Cuaderno del Docente 2025



JUAN
BO

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Ejecucion del Proyecto A+S

La ejecucion del proyecto marca el momento en que las ideas disefiadas por
los equipos se transforman en acciones concretas. Es la etapa donde los y
las estudiantes ponen en prdctica sus conocimientos técnicos, gestionan
recursos, enfrentan imprevistos y trabajan colaborativamente para
implementar la solucion propuesta.

Como docente, tu funcién es acompanar y monitorear este proceso,
asegurando que cada actividad esté alineada con los objetivos del proyecto
y con los aprendizajes esperados de la especialidad.

Esta etapa ofrece una oportunidad privilegiada para observar competencias
en accion y fortalecer el vinculo entre formacion técnica y compromiso con

el entorno.
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4.1 Objetivos de la ejecucion del proyecto A+S

En esta etapa, el proyecto definido por el equipo de estudiantes entra en su
fase de implementacion concreta. Como docente, tu rol es acompanar,
orientar y monitorear el avance del proceso para asegurar que la
elaboracion del producto, servicio o prototipo avance de forma coherente

con los objetivos del proyecto y los aprendizajes de la especialidad.

Las actividades se desarrollardn principalmente en las dependencias de la
institucién, aunque pueden incluir visitas o encuentros con el socio
comunitario para validar avances, resolver dudas o recibir retroalimentacion

directa.

Estas

instancias fortalecen el

vinculo entre estudiantes vy

comunidad, y aseguran que el trabajo mantenga pertinencia y sentido.

Acompaniiar la implementacion del proyecto, facilitando la aplicacion de conocimientos técnicos y
promoviendo la responsabilidad, el trabajo colaborativo y el compromiso con la comunidad.

Guiar la ejecucion
del producto,
servicio o prototipo ,
asegurando su
alineacion con las
necesidades
identificadas y los
objetivos del
proyecto.

Supervisar la
aplicacion de
competencias
técnicas por parte
de los estudiantes
en contextos reales
o simulados

Favorecer el trabajo
colaborativo y la
organizacion del

equipo,
promoviendo la
distribucion
equitativa de
responsabilidades.

Aprendizaje + Servicio
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ajuste , integrando
la opinién del socio
comunitario cuando
sea posible.

Monitorear el
cumplimiento del
cronograma y la

calidad del proceso
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4.2 Implementacion del proyecto A+S segun

jornada

La ejecucion del proyecto varia segun la modalidad en que se imparte la

carrera, considerando tiempos, recursos y posibilidades de contacto con los

socios comunitarios. A continuacion, se presentan los pasos diferenciados

para cada jornada:

P g Implementacion del Proyecto con Socio Comunitario — Jornada Diurna

Paso

1. Diagndstico en terreno

2. Implementacion de

3. Presentacion y entrega final

Acciones

Visita al socio comunitario, observacion directa, aplicacion de
instrumentos y ajustes al plan inicial.

Diseno técnico, ejecucion del producto o servicio, ajustes en
tiempo real y evaluacion de impacto inicial

Exposicion ante el socio comunitario, entrega de instrucciones
de uso y cierre del proceso con evaluacion participativa.

5 construccién del Prototipo — Jornada Vespertina

Paso

1. Andlisis del caso real

2. Disefo y desarrollo del
prototipo

3. Presentacion del del prototipo

Acciones

Seleccion de problema, revision de antecedentes técnicos y
definicion de parametros del prototipo.

Diseno técnico, construccion con materiales disponibles,
pruebas de funcionamiento y ajustes.

Exposicidon ante docentes y pares, explicacion del proceso,
evaluacidn y recepcidn de sugerencias
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4.3 Recomendaciones para el desarrollo del
proyecto A+S

El rol del docente en esta etapa es clave para guiar el proceso de
implementacion, ofreciendo acompafnamiento técnico, promoviendo el
trabajo colaborativo y asegurando que las actividades se desarrollen con
pertinencia y calidad. Es fundamental facilitar la autonomia del grupo,
orientar la toma de decisiones y mantener el foco en los objetivos del
proyecto.

5§’ Recomendaciones para el desarrollo del proyecto A+S

Jornada Diurna Jornada Vespertina
e Mantener comunicacidn constante e Ajustar la planificacion al tiempo
con el socio comunitario. disponible.
e Planificar y anticipar el uso de e Trabajar colaborativamente para optimizar
recursos. recursos.
e Distribuir roles de forma equitativa. e Utilizar materiales accesibles.

« Documentar cada etapa del proceso. e Evaluar viabilidod mediante simulaciones

antes del desarrollo.

e Registrar avances y decisiones técnicas.
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4.4 Monitoreo y Registro del Avance del Proyecto
A+S

El monitoreo del proyecto A+S es una funcion clave del o la docente, ya que
permite acompanar de forma activa el proceso de implementacion,
identificando avances, resolviendo imprevistos y ajustando acciones cuando
sea necesario.

Un seguimiento bien gestionado fortalece el trabajo del equipo, promueve
la autonomia del estudiantado y garantiza que el proyecto mantenga su
coherencia con los objetivos propuestos.

Se recomienda llevar un registro sistemdtico, como una bitdcora de
monitoreo, que permita documentar las actividades realizadas, los cambios
introducidos y las decisiones técnicas tomadas. Esta herramienta serd util
tanto para la evaluacion del proceso como para la mejora continua del
proyecto.

Bitdcora de Monitoreo

Actividad Jornada Estado Modificacion Motivo del ajuste Fecha
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Cuaderno del Docente 2025



4.5 Reflexiony cierre: Aplicacion de Competencias
y Aprendizajes Clave

Al concluir la etapa de ejecucion, es fundamental que los equipos reflexionen
sobre su experiencia, valorando el proceso vivido y los aportes realizados.
Este espacio de reflexion consolida el vinculo entre teoria y prdctica,
promueve el pensamiento critico y fortalece el sentido ético del quehacer
técnico con compromiso comunitario.

Reflexion individual: Cada estudiante identifica
su contribucion al proyecto, las competencias
técnicas aplicadas y los aprendizajes adquiridos.

04 Sintesis colectiva: El grupo construye una
conclusion comun que da cuenta del trabajo
colaborativo, los logros alcanzados y los desafios
enfrentados.

Proyeccion formativa: Se identifican, junto al
docente, aquellos conocimientos, habilidades o
actitudes que podrian profundizarse en futuras
etapas formativas.
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Capitulo V:

La Feria de Proyectos A+S
como Estrategia de
Evaluacion, Visibilizacion y
Cierre del Proceso Formativo
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La Feria de Proyectos A+S como Estrategia de
Evaluacion, Visibilizacion y Cierre del Proceso
Formativo

La Feria de Proyectos A+S representa el cierre simbdlico y pedagdgico del
proceso formativo, ofreciendo un espacio para compartir con la comunidad
educativa y los socios comunitarios los logros, aprendizajes y propuestas
desarrolladas por los equipos.

Mds alld de una instancia expositiva, esta feria constituye una valiosa
estrategia de evaluacidon auténtica, que permite observar competencias
técnicas, comunicativas y sociales en un contexto real.

Como docente, tu rol es fundamental para guiar la preparacion, promover
la reflexion y asegurar que esta experiencia contribuya significativamente
al desarrollo profesional de los y las estudiantes, al tiempo que fortalece el
vinculo entre la institucidon y su entorno.
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5.1 Objetivos de la Feria de Proyectos A+S

La Feria de Proyectos A+S constituye el cierre formal del proceso de
Aprendizaje y Servicio. Es una instancia clave para visibilizar el trabajo
realizado por los equipos de estudiantes, compartir experiencias
significativas y reflexionar colectivamente sobre el impacto alcanzado en la
comunidad. Este evento relune a socios comunitarios, docentes, jefaturas de
carrera y otros actores institucionales, promoviendo el reconocimiento del
esfuerzo y aprendizaje desarrollado durante el proyecto.

Mds alld de su cardcter expositivo, la feria es una estrategia educativa con
alto valor formativo: permite evaluar de forma auténtica los aprendizajes
adquiridos, las competencias desarrolladas y el vinculo establecido entre el
quehacer técnico y las necesidades reales del entorno.

Organizar y participar en la Feria Final de Proyectos A+S, socializando experiencias,
aprendizajes e impactos alcanzados, y promoviendo la reflexion critica sobre el proceso
formativo y su proyeccion profesional.

Reconocer los
Evidenciar el desarrollo aprendizajes y desafios
de competencias enfrentados,
écnicas, comunicativa identificando
y sociales adquiridas oportunidades de
durante el proyecto mejora para futuras
experiencias A+S.

Compartir Promover el didlogo y
publicamente las retroalimentacion entre
soluciones estudiantes, docentes,
desarrolladas y el socios comunitarios y
proceso vivido por cadal autoridades
equipo de estudiantes institucionales.
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5.2 Proceso de Presentacion de Resultados

La presentacion de resultados del proyecto A+S es un proceso progresivo
que incluye distintas etapas, cada una con un valor formativo especifico.
Como docente, tu rol es acompanar este proceso, facilitando espacios de
evaluacion, reflexién y mejora.

Proceso de Presentacion de Resultados

a) Presentacion Interna

Objetivo: Evaluar la claridad
y solidez de la propuesta,
practicar la exposicion y
recoger sugerencias.

Rol docente: Facilitar la
retroalimentacion, aplicar
rubrica y promover el
andalisis critico.

b) Presentacion al Socio
Comunitario

Objetivo: Validar la solucion
propuesta en su contexto

real, recoger sugerencias y
ajustar antes de la feria.

Rol docente: Coordinar la
instancia, observar la
interaccion y
complementar la
evaluacion del socio.
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Objetivo: Exponer los
resultados ante la
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reflexionar sobre el impacto
del proyecto.

Rol docente: Acompanar laf
preparacion, observar la
exposicion y aplicar la
evaluacion final.




JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

5.3 La Feria de Proyectos como Estrategia
Evaluativa

La feria se integra a la estrategia de evaluacion del proyecto A+S,
permitiendo observar en contexto el desempeno de los equipos y la
aplicabilidad de las soluciones propuestas.

Los instrumentos previstos para llevar adelante el proceso son:

Rubrica del docente
centrada en impacto, Ficha de autoevaluacion Preguntas guia para

aprendizajes, y coevaluacion de reflexion escrita y
presentacion y estudiantes. devolucién oral.
participacion.

Estas herramientas permiten una evaluacién integral, valorando tanto el
proceso como el resultado.

@ Los instrumentos de evaluacion detallados (rubricas, fichas de auto y
coevaluacién, y encuestas al socio comunitario) se encuentran disponibles
en los Cuadernos del Estudiante, correspondientes a cada paso del
proyecto A+S. Se recomienda revisarlos previaomente con el grupo y
adaptarlos, si es necesario, seguin el contexto de implementacion.
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5.4 Sugerencias para la organizacion de la Feria

La Feria de Proyectos A+S es el resultado de un proceso progresivo de
presentacion y evaluacion que comienza con la presentacion interna,
continda con la validacidn con el socio comunitario y culmina con esta
instancia de visibilizacion abierta a la comunidad educativa. Es
fundamental asegurar la continuidad pedagdgica y la coherencia con los
aprendizajes trabajados en cada etapa.

Este proceso contard con el respaldo de las jefaturas de carrera, los equipos
docentes y las unidades institucionales pertinentes, quienes colaborardn en
la coordinacién y ejecucion de la feria.

Para su adecuada implementacion, se sugiere:

e

Planificar con anticipacion los espacios, tiempos y recursos requeridos.

Coordinar con las jefaturas de carrera el calendario de presentaciones.

Definir claramente los roles y tiempos asignados a cada grupo.

Disefiar una dinamica de bienvenida que motive a los equipos y a los
asistentes.

Habilitar espacios donde el publico, los docentes y los socios comunitarios
puedan dejar comentarios escritos.

Incorporar una instancia de cierre donde se reconozcan los logros alcanzados
y se refuerce el sentido formativo del proceso.

é )
L e | e | | |
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5.5 Cierre del proceso formativo

Una vez realizada la Feria de Proyectos, se recomienda que el/la docente
genere un espacio de reflexion final con cada grupo de estudiantes,
orientado a consolidar lo aprendido y dar un cierre significativo al proceso

de Aprendizaje y Servicio.

&

Recomendacion:

Espacio de
reflexion final
grupal

Este espacio puede organizarse como una conversaciéon guiada o una
actividad estructurada que permita revisar el proceso completo,
reconociendo logros, desafios y aprendizajes. Es importante que sea una
instancia acogedora y respetuosa, donde todos los integrantes puedan
expresarse.

$

Revision de
observaciones y
aprendizajes

Durante este encuentro se sugiere:

Revisar las observaciones entregadas por el publico, los
docentes y los socios comunitarios en la Feria.

Reflexionar sobre el impacto del proyecto en la comunidad y en
su propia formacion.

Reconocer las competencias técnicas, sociales y personales que
cada estudiante pudo desarrollar.

Valorar el trabajo en equipo y la colaboracién como elementos
clave del proceso.

$

Preguntas clave
para proyectar
aprendizajes
futuros

A continuacidn, se proponen algunas preguntas que puedes utilizar
para guiar la reflexién con cada grupo:

¢Qué fue lo mds desafiante del proyecto y cémo lo enfrentaron
como equipo?

¢Qué aprendieron sobre su especialidad a través de este
proyecto?

¢Qué aportes creen que generaron en la comunidad?

¢Qué habilidades nuevas sienten que desarrollaron?

¢Qué mejorarian si volvieran a hacer este proyecto?

¢Como este proyecto puede influir en su futura vida profesional
o laboral?

¢Qué les gustaria seguir aprendiendo o profundizando después
de esta experiencia?
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5.6 Reflexion y Cierre: Aprendizajes y
Reconocimiento

Al finalizar el proyecto, es importante que estudiantes y docentes
reflexionen sobre su impacto y aprendizajes.

v/| Autoevaluacion docente: Identificar aciertos y

oportunidades de mejora para futuros proyectos.

v/| Reflexion de los estudiantes: Espacios para

compartir experiencias y aprendizajes adquiridos.

v/] Reconocimiento: Celebrar logros y valorar la

colaboraciéon entre estudiantes, docentes vy
comunidad.
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Mas alla del aula: hacia la institucionalizacion del
A+S

La experiencia acumulada a lo largo del proyecto A+S ofrece valiosos
aprendizajes que pueden ser sistematizados 'y proyectados
institucionalmente. A+S permite conectar la formacidén técnica con el
compromiso social, fortalecer vinculos con el entorno y promover una
ensefanza mds activa, contextualizada y significativa.

Para avanzar hacia su consolidacion como enfoque pedagdgico transversal,
debemos considerar las siguientes acciones:

Linea de accidn Sugerencia prdctica

Integracion curricular  Incorporar el enfoque A+S en las planificaciones de asignaturas
prdcticas, médulos de especialidad o actividades de vinculacion con
el medio.

Vinculos sostenibles  Establecer alianzas duraderas con organizaciones sociales,

con el entorno instituciones publicas y comunitarias como socios activos del proceso
formativo.

Formacién docente Ofrecer espacios de capacitacion sobre metodologia A+S, con foco en

continua su aplicacion en contextos técnicos.

Visibilizacion y Generar espacios regulares para compartir los resultados de los

difusion proyectos, como ferias institucionales, boletines, cdpsulas

audiovisuales o redes sociales.

Reflexion Promover didlogos sobre el impacto del A+S en la calidad de la
institucional formacidn, el desarrollo de competencias transversales y la
responsabilidad social estudiantil.

Desde este enfoque, A+S se convierte en una herramienta potente para
renovar la Formacion Técnico Profesional, conectdndola con los desafios
reales del entorno y fortaleciendo el rol transformador de nuestras
instituciones.

Aprendizaje + Servicio
Cuaderno del Docente 2025



La Serena, Region de Coquimbo
2025

Aprendizaje + Servicio
Cuaderno del Docente 2025



http://www.juanbohon.cl/

CUADERNO / ESTUDIANTE

MATERIAL DE APOYO A LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y SERVICIO




JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Este material ha sido desarrollado por el Centro de Formacion Técnica Juan Bohon, Region de Coquimbo, en el marco
del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) 2023, adjudicado por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio
de Educacion.

Se enmarca en la propuesta “Fortaleciendo Vinculos: Estrategias Participativas para la Formacion Técnica Profesional
y la Inclusion Territorial”, presentada al Concurso de Areas Estratégicas del Subsistema Técnico Profesional, en el Area
2: Educacion superior al servicio de los territorios y su desarrollo.

Desarrollo de contenidos y Disefio Pedagdgico

e  Francisco Pastén Pérez; Jefe Proyecto FDI
e Elen Ortiz Salinas; Asesora de Gestion de Proyecto FDI
e  Gaston Cerda Videla; Asesor de Vinculacion con el Medio FDI

Agradecimientos especiales:

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a las y los jefes de carrera, docentes y estudiantes del CFT Juan Bohon,
quienes con su experiencia, dedicacion y compromiso contribuyeron significativamente al desarrollo de este material.

Afio de publicacion: 2025
La Serena, Region de Coquimbo, Chile

CFT Juan Bohon

Direccion: Balmaceda #2299. La Serena, Chile
Teléfono: 51 2 222200 - 51 2 215303

Sitio web: https://www.juanbohon.cl/

© 2025 Centro de Formacion Técnica Juan Bohon.

Proyecto A+S
Cuaderno del Estudiante 2025



Proyecto A+S

CUADERNO DEL ESTUDIANTE
CFT Juan Bohon

NOMBRE DEL
PROYECTO

CARRERA:

INTEGRANTES DEL
EQUIPO:

DOCENTE:

ASIGNATURA:

Proyecto A+S
Cuaderno del Estudiante 2025



JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

INDICE

Presentacion

Paso 1

A. Organiza tu equipo de trabajo
B. Diagndstico participativo
Ficha 1: Diagnéstico Participativo
Ficha 2: Resumen del Proyecto A+S
C. Reflexion y cierre de la etapa
Anexos: Herramientas prdcticas
Anexo 1: Orientaciones para la Comunicacién Efectiva
Anexo 2: Matriz de Roles y Responsabilidades
Anexo 3: Arbol de Problemas - Restaurante Buen Sabor
Anexo 4: Guia de Entrevista para el Diagndstico
Anexo 5: Mapa de Impacto del Proyecto - Restaurante Buen Sabor

Paso 2
A. Recopilacion de informacién sobre las necesidades y problemas de la comunidad
B. Sintesis de la necesidad o problema identificado en el socio comunitario
C. Identificacion de alternativas técnicas de solucion
D. Resumen de la propuesta técnica de solucion
E. Reflexion
Anexos:
Anexo 1: Ficha sintesis del problema o necesidad identificada
Anexo 2: Ficha registro de alternativas técnicas de solucion
Anexo 3: Ficha resumen de la propuesta técnica de solucion

Paso 3
A. Implementacion del proyecto A+S
B. Recomendaciones para el desarrollo del proyecto A+S
C. Monitoreo y Registro del Avance del proyecto A+S
D. Ejemplos
Ejemplo 1: Implementacion del Proyecto en la Carrera de Asistente de Pdrvulos (Jornada Diurna)

Ejemplo 2: Implementacion del Proyecto en la Carrera de Electricidad y Electrénica Industrial (Jornada

Vespertina)
E. Reflexion
Anexos:
Anexo 1: Recomendaciones para el Desarrollo de un Prototipo

Paso 4
A. PROCESO DE PRESENTACION DE RESULTADOS
B. LA PRESENTACION DE RESULTADOS Y SUS DISTINTOS MOMENTOS

Proyecto A+S
Cuaderno del Estudiante 2025



JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

a) Presentacion Interna
b) Presentacion al Socio Comunitario
c) Presentacion en la Feria de Proyectos

C. EJEMPLO DE EVALUACION EN CADA ETAPA DEL PROCESO DE PRESENTACION DEL PROYECTO A+S
a) Evaluacién en la Presentacion Interna

b) Evaluacion en la Presentacion al Socio Comunitario
c) Evaluacion en la Feria de Proyectos
D. EVALUACION DEL PROYECTO A+S DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE
Aspectos generales
Instrucciones para el uso del formulario
Rubrica de Evaluacion del Proyecto
Ejemplo de Evaluacion del Proyecto A+S desde la Perspectiva Docente

Proyecto A+S
Cuaderno del Estudiante 2025



JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Bienvenida al Proyecto A+S

Este cuaderno te acompanard durante el desarrollo de tu proyecto de
Aprendizaje + Servicio (A+S), una experiencia que te permitird aplicar lo
aprendido en tu carrera para resolver necesidades reales de tu comunidad.

El enfoque A+S forma parte del compromiso del CFT Juan Bohon con una
formacioén técnico-profesional que tiene sentido, porque se conecta con el
entorno, aporta al desarrollo local y fortalece tu aprendizaje. A través de
esta metodologia, no solo desarrollards competencias técnicas vy
personales, sino que también te vinculards activamente con organizaciones,
personas y realidades del territorio.

Cada proyecto A+S busca generar un impacto positivo y concreto,
trabajando en colaboracidon con socios comunitarios, empresas o
instituciones publicas. Asi, tendrds la oportunidad de aportar con tus
conocimientos a soluciones reales, mientras creces como profesional y como
persona.

iTe invitamos a vivir esta experiencia con compromiso, creatividad y
disposiciéon para aprender haciendo y ayudando!

Proyecto A+S
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Etapas del desarrollo de un proyecto A+S

- 01010

o

QOrganizacién Indagaciény Ejecucioén Feria A+S
Reflexion

Proyecto A+S
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Resumen del Proyecto A+S: Etapas, Roles y Evaluacion

Etapa del
Proyecto

Paso 1:

Organizacion
y Diagnéstico
Participativo

Paso 2:
Planificacion

Paso 3:
Ejecucion

Paso 4:
Presentacion
y Cierre

Objetivo
Principal

Comprender
necesidades
reales de la
comunidad.

Disenar una
solucion
viable y
pertinente.

Implementar
la solucion
propuesta.

Comunicar
logros,
aprendizajes
y reflexionar
sobre el
proceso.

Tipo de
Actividades

Observacion,
entrevistas,
mapas,
reflexion
grupal.

Lluvia de
ideas,
definicion de
objetivos,
cronograma,
roles.

Desarrollo de
producto o
servicio,
visitas,
registro del
proceso.

Exposicion
interna,
validacion
con el socio,
feria final,
reflexion.

Rol del Docente

Facilitar la
organizacion de
grupos de
trabajo,
promover la
observacion
activa,
acompanar el
andlisis y
fomentar el
didlogo.

Facilitar la
organizacion,
orientar el diseno
y fomentar el
trabajo
colaborativo.

Acompanar la
ejecucion,
monitorear
avances, apoyar
en imprevistos.

Coordinar las
presentaciones,
aplicar rubricas,
facilitar el cierre.

Proyecto A+S
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Rol del
Estudiante

Investigar,
recopilar
informacion y
analizar en
equipo.

Proponer
soluciones,
organizar

tareas y asumir

Compromisos.

Aplicar

conocimientos,

resolver
problemas,
documentar el
proceso.

Exponer,
evaluar,
reflexionar y
proyectar
aprendizajes.

Tipo de
Evaluacion

Diagnostica -
Formativa.

Formativa -
Coevaluacion.

Formativa -
Seguimiento
docente.

Sumativa -
Autoevaluacion,
coevaluacion,
docente.
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PASO 1: ORGANIZACION Y

DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

Bienvenido al Paso 1 del Proyecto A+S

El Aprendizaje + Servicio (A+S) es una metodologia que integra el
aprendizaje técnico-profesional con el servicio a la comunidad. A través de
este proyecto, pondrds en prdctica tus conocimientos en situaciones reales,
desarrollando competencias y generando un impacto positivo en tu entorno.

Este cuaderno serd tu guia paso a paso y también una evidencia del proceso.
Al finalizar, deberds entregarlo a tu docente para su evaluacion.

» Objetivo de esta etapa: Organizarte con tu equipo, identificar a los socios
comunitarios y comprender sus necesidades para guiar el proyecto de manera

efectiva.

Proyecto A+S
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A. Organiza tu equipo de trabajo

El trabajo en equipo es clave para el éxito del proyecto. Asegurense de:
Identificar fortalezas y asignar roles claros.

Establecer reglas de colaboracidén y estrategias para resolver conflictos.

Definir herramientas de comunicaciéon como WhatsApp o Google Drive.

Aqui registraremos el nombre,
funcién y compromisos de cada

Registro del equipo  e— miembro del equipo de trabajo
—

Nombre Rol / Funcion Compromisos

Juan Pérez Coordinador Organizar reuniones y cumplir plazos

Maria Lépez Responsable de Buscar informacion y registrar fuentes

investigacion

Ana Martinez Disenadora de Crear soluciones adaptadas al socio
propuestas comunitario
Pedro Garcia Logistica 'y Coordinar reuniones y gestionar contacto

comunicacion

Sofia Ramirez Responsable de Organizar material para la exposicion final
presentacion

Jorge Ferndndez Encargado de Gestionar recursos y presupuesto
insumos

¢Qué herramientas de comunicacion y registro podemos utilizar?: WhatsApp, Google Drive, etc.

Proyecto A+S
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Después de organizar los equipos, procederemos a conocer a los socios
comunitarios y registrar la informacidn clave en las siguientes fichas:

Ficha 1: Diagnodstico Participativo

Esta ficha nos permite conocer a los socios comunitarios, sus caracteristicas
y necesidades, proporcionando informacion clave para estructurar el

proyecto A+S y disefar soluciones efectivas. Aqui registraremos la

—— informacion del Diagndstico

iTEM

Identificacion
del socio
comunitario

Informacioén
general de la
organizacion

Intereses y
expectativas

Problematica o
necesidad

PREGUNTA
Nombre de la organizacién

Tipo de organizaciéon (empresa,
fundacién, comunidad, etc.)

Contacto principal (nombre,
cargo, correo electronico,
teléfono)

¢Qué hace la organizacion?

¢Cudl es su impacto en la
comunidad?

¢Cudles son sus principales
beneficiarios?

¢Por qué quieren participar en el
Proyecto A+S?

¢Qué esperan lograr?

¢Qué problema enfrenta la
organizacion?

¢Cudles son sus causas y
consecuencias?

¢Qué resultado espera obtener
con el proyecto?

RESPUESTA

Restaurante Buen Sabor

Empresa

Elizabeth Rojas, Directora,
elizabeth@bbuensabor.cl, +56 987654321

Ofrece servicios de alimentacion especializada
en comida saludable

Promueve hdbitos de alimentacién saludable y
accesible para clientes locales

Familias y trabajadores que buscan opciones
alimenticias saludables

Buscan mejorar sus recetas y procesos de
cocina

Desarrollar nuevas recetas y optimizar la
preparacion de platos saludables
Falta de variedad en su menu saludable

Limitaciones en el desarrollo de nuevas
recetas, lo que reduce la satisfaccion de los
clientes

Ampliar la oferta de platos saludables,
manteniendo la calidad y costos accesibles

Proyecto A+S
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Ficha 2: Resumen del Proyecto A+S

Esta ficha sintetiza los aspectos clave del proyecto, como el problema
identificado, los resultados de aprendizaje y las posibles soluciones
preliminares. También permite registrar compromisos y hacer ajustes

conforme avanza el proyecto.
Aqui registraremos la primera version del proyecto A+S
(en la medida que avancemos podemos irla mejorando)

iTEM PREGUNTA RESPUESTA
Generalidades Nombre del proyecto Innovacién en Recetas Saludables para
el Restaurante Buen Sabor
Nombre del socio comunitario Restaurante Buen Sabor

Nombre de la carrera y docente Gastronomia y Cocina Internacional,

guia Prof. Juan Rojas
Descripcion ¢Qué problema resolveremos? Falta de variedad en el menu saludable
del proyecto
¢Cudl es el objetivo general del Desarrollar recetas innovadoras y
proyecto? saludables para el menu
¢Cudles son los resultados de Aplicacién de técnicas culinarias en la
esperados? creacion de nuevas recetas
Compromisos ¢Qué compromisos asume la Capacitacién en nuevas técnicas y
institucion? supervision del proceso
¢Qué compromisos asume el Facilitar instalaciones y evaluar las
socio comunitario? nuevas recetas
Presupuesto ¢Qué recursos serdn necesarios? | Ingredientes, utensilios de cocinay

costos de pruebas piloto

Proyecto A+S
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C. Reflexion y cierre de la etapa

Para cerrar esta etapa, reflexiona sobre el aporte de tu carrera a la
comunidad.

Preguntas guia:

e ¢Como tus conocimientos pueden mejorar la calidad de vida de otras
personas?
« ¢Qué impacto esperas lograr con este proyecto?

REGISTRO DE REFLEXION

Nombre Reflexion personal

Juan Pérez Aplicar técnicas culinarias para mejorar la alimentacion
saludable de la comunidad

Maria Lépez Disenar platos nutritivos y accesibles para el publico general
Conclusion del Nuestro proyecto contribuye a una alimentacién mds saludable
equipo: y accesible en la comunidad

iFelicidades! Ahora estds listo para avanzar a la siguiente etapa.

Proyecto A+S
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ANEXOS: HERRAMIENTAS PRACTICAS

Anexo 1: Orientaciones para la Comunicacién Efectiva

Utilidad y uso: Esta orientaciones pueden facilitar la interaccion efectiva
dentro del equipo de trabajo, permitiendo una mejor coordinacién y
resolucion de problemas. Se recomienda establecer reuniones periddicas y
utilizar herramientas digitales para optimizar la comunicacion.

Establece reuniones periddicas para revisar avances y resolver
dudas.

Utiliza herramientas digitales como WhatsApp y Google Drive para
coordinar tareas.

Asegura que todos los integrantes del equipo tengan claridad en
sus roles y compromisos.

Respeta los tiempos y aportes de cada miembro del equipo.

Proyecto A+S
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Anexo 2: Matriz de Roles y Responsabilidades

Utilidad y uso: Permite distribuir claramente las funciones dentro del equipo,

asegurando que cada miembro tenga un rol definido y compromisos

especificos. Se recomienda completarla en equipo al inicio del proyecto.

Nombre

Juan Pérez
Maria Lopez
Ana Martinez
Pedro Garcia
Sofia Ramirez

Jorge Ferndndez

Rol / Funcién

Coordinador

Responsable de investigacidn
Disefadora de propuestas
Logistica y comunicacion
Responsable de presentacion

Encargado de insumos

Compromisos

Organizar reuniones y cumplir plazos

Buscar informacién y registrar fuentes

Crear soluciones adaptadas al socio comunitario
Coordinar reuniones y gestionar contacto
Organizar material para la exposicion final

Gestionar recursos y presupuesto

Proyecto A+S
Cuaderno del Estudiante 2025



JUAN
BO

CENTRO DE FORMACION TECNICA

Anexo 3: Arbol de Problemas - Restaurante Buen Sabor

Utilidad y uso: Esta herramienta permite analizar las causas y efectos de un
problema central, facilitando la identificacidon de soluciones. Se recomienda
desarrollarla en conjunto con los beneficiarios para lograr una vision mds
precisa.

Problema:

Causas: Causas:

Efectos: Efectos:

Proyecto A+S
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Anexo 4: Guia de Entrevista para el Diagnostico

Utilidad y uso: Sirve para recopilar informacion clave sobre el socio
comunitario, sus necesidades y expectativas. Se recomienda realizar las
preguntas de manera abierta para obtener respuestas detalladas.

¢Cudles son los principales desafios que enfrenta la organizacion?
¢Qué necesidades tienen actualmente en su drea de trabajo?
¢Cudles son los recursos disponibles y cudles son sus limitaciones?

¢Coémo creen que el Proyecto A+S podria ayudarles a mejorar su situaciéon?

Proyecto A+S
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Anexo 5: Mapa de Impacto del Proyecto - Restaurante Buen
Sabor

Utilidad y uso: Permite visualizar el impacto del proyecto desde la
identificacion del problema hasta los resultados esperados. Se recomienda
utilizarlo para evaluar avances y reflexionar sobre el impacto logrado.

Identificacion del Desarrollo de recetas .
. —> Pruebas piloto
problema innovadoras P
Implementacion en el Mayor satisfaccion de
menu clientes
Proyecto A+S
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PASO 2: INDAGACION Y
REFLEXION

Bienvenido al Paso 2 del Proyecto A+S

En esta etapa analizaremos en profundidad el problema o necesidad
planteada por el socio comunitario, recopilando informacion relevante para
comprender la situacién y las variables que influyen en ella. Ademds,
exploraremos alternativas técnicas que puedan ofrecer soluciones viables y

efectivas.

» Objetivo de esta etapa: Recopilar informacién especifica sobre las necesidades
y problemas del socio comunitario, identificar alternativas técnicas de solucién
y definir una propuesta viable.

Proyecto A+S
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de informacion sobre Ilas

necesidades y problemas de la comunidad

A. Recopilacion

Para comprender mejor la necesidad o problema del socio comunitario, es
fundamental aplicar técnicas de recoleccidén de datos que se ajusten a los
objetivos, el tiempo disponible y los recursos con los que contamos.
Herramientas que nos pueden servir en la recopilacion de datos son:

Herramientas que nos pueden servir en la recopilacién de datos

s’

Registros escritos

& oo *

Observacion directa

Entrevistas informales Lluvia de ideas

Conversaciones Observar atentamente Reunir al equipo para Registrar puntos clave

directas con el socio
comunitario para
recopilar informacion
clave de manera
natural y fluida.

el entorno y el
desarrollo de
actividades del socio
comunitario,
registrando aspectos
relevantes para
comprender mejor la
situacion.

compartir informacion
recopilada, contrastar
puntos de vista y
formular preguntas
adicionales.

de entrevistas,
observaciones o
reuniones para su
posterior andlisis.

A continuacion, marca la(s) técnica(s) utilizada(s) y registra los principales

antecedentes y datos obtenidos en cada caso.

Antecedentes y datos obtenidos

Técnica Utilizada

Antecedentes y/o datos obtenidos

[l Entrevista

[J Observacion

[]  Lluvia de ideas
[J Registros

[l Otro

Proyecto A+S
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B. Sintesis de la necesidad o problema identificado

en el socio comunitario

A partir de la informacion recopilada, redacta una sintesis clara y precisa

sobre la necesidad o problema identificado con el socio comunitario

respondiendo a las siguientes preguntas: r

En esta ficha sintetizamos el problema

Sintesis del problema o necesidad identificada <\ identificado con el socio comunitario

¢En qué contexto ocurre esta necesidad o
problema?

(Describe el lugar, las condiciones y cualquier
factor relevante que influya en la situacion).

La Cooperativa Agricola "El Manantial”, ubicada
en una zona rural, se dedica a la produccion de
hortalizas para venta local. Sin embargo,
enfrenta dificultades para optimizar su terreno
de cultivo, lo que limita su productividad y
sostenibilidad.

éCudles son las principales causas del problema?
(Identifica qué factores lo generan o contribuyen a
que persista).

e Falta de informacion precisa sobre la
distribucion y nivelacién del terreno.

e Problemas de drenaje que afectan la calidad
del suelo y el crecimiento de los cultivos.

e Uso ineficiente del agua debido a la falta de
planificacion en el sistema de riego.

¢Cudles son los efectos o consecuencias de este
problema?

(Explica cémo impacta en la comunidad y en las
personas involucradas).

e Baja produccidon agricola y pérdida de
cultivos en ciertas dreas del terreno.

e Mayor uso de agua sin una estrategia clara,
lo que encarece los costos y reduce la
sostenibilidad del negocio.

e Dificultad para acceder a apoyos técnicos o
financiamiento debido a la falta de datos
georreferenciados sobre el terreno.

¢Quiénes son las personas o grupos mds
afectados?
(Menciona a quienes sufren mds las consecuencias

y por qué).

e Productores de la cooperativa, quienes ven
disminuidos sus ingresos.

e Comerciantes locales que dependen de la
produccion agricola.

e Comunidad rural, que tiene menos acceso a
productos frescos.

¢Hay otros aspectos relevantes que deberiamos
considerar para entender mejor el problema?
(Incluye cualquier otro dato que ayude a
comprender la magnitud e importancia del
problema)).

e Existen tecnologias disponibles que pueden
ayudar a mejorar la planificacién agricola,
pero los agricultores no tienen acceso o
conocimientos sobre su uso.

e La cooperativa estd interesada en
implementar un plan de optimizacion de
cultivos basado en datos topogrdficos.

Proyecto A+S
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C. Identificacion de alternativas técnicas de solucion

Para abordar la problemdtica identificada, indagamos diversas alternativas
técnicas basadas en las competencias de nuestra especialidad, la
creatividad y la innovacion.

Podemos buscar y/o idear y registrar las alternativas posibles apoydndonos
en una “lluvia de ideas”. Anotaremos cada idea en papel o en formato
digital para organizarlas y visualizarlas facilmente.

Elaboracion de un plano de
nivelacion del terreno

Disefio de un sistema de riego

eficiente
Optimizacién del Terreno de la Analisis de suelo y
Cooperativa Agricola recomendaciones para cultivos
Capacitacidon en herramientas —
topograficas
Medicion del terreno con GPS y
dron
Alternativas técnicas de solucién
Alternativa Descripcion

e  Medicién del terreno con GPS y dron Realizar un levantamiento topogrdfico con GPS y dron
para mapear el drea de cultivo con precision.

Identificar desniveles y proponer modificaciones para

*  Elaboracion de un plano de mejorar el drenaje y la distribucion del agua.

nivelacion del terreno

e Disefio de un sistema de riego Determinar la mejor ubicacién para canales de riego y
eficiente evaluar opciones como riego por goteo para optimizar el
uso del agua.

e Andlisis de suelo y recomendaciones = Realizar un muestreo del suelo y generar un informe con

para cultivo recomendaciones de cultivos adecuados segun la calidad
del terreno.
e Capacitacion a la cooperativa en el Ensenar a los agricultores a interpretar mapas
uso de herramientas topogrdficas topograficos y utilizar tecnologia bdsica para mejorar la

planificacién agricola.

Proyecto A+S
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Antes de implementar la solucion, compdrtanla con el docente para obtener
retroalimentacién y enriquecerla con nuevas perspectivas y sugerencias.

D. Resumen de la propuesta técnica de solucion

En esta seccidon se resume la alternativa técnica propuesta, incluyendo la
asignatura, competencia técnica, unidades del programa, resultados de
aprendizaje, necesidad identificada, solucion técnica y objetivo del
proyecto. Esto permite conectar los aprendizajes con la intervencidén de

forma clara y estructurada. A continuacion, un ejemplo: g
En esta ficha resumimos la

RESUMEN DE LA PROPUESTA TECNICA DE SOLUCION == propuesta de solucién

Descripcion General

Asignatura Levantamientos Topogrdficos

Competencia Técnica Aplicar técnicas de medicion y representacion cartogrdfica para la planificacion

relacionada del uso del suelo.

Unidad(es) Unidad 3: Levantamientos planimétricos y altimétricos.

Resultado(s) de Aplicar herramientas y técnicas de levantamiento topogrdfico.

aprendizaje Representar grdficamente terrenos utilizando planos y sistemas de
coordenadas.

Descripcién detallada de La Cooperativa Agricola "El Manantial" enfrenta dificultades en la planificaciéon

la necesidad de sus cultivos debido a la falta de un mapa actualizado del terreno.

Actualmente, presentan problemas de drenaje, irrigacion ineficiente y
desconocimiento de las caracteristicas del suelo, lo que reduce su
productividad.

Descripcion de la solucién Realizar un levantamiento topogrdfico del area de cultivo utilizando GPS y
dron para generar mapas detallados del terreno. Con esta informacion, se
elaborardn planos de nivelacion y distribucion del suelo que permitiran a la
cooperativa tomar decisiones mds precisas sobre cultivos, drenaje y riego

Objetivo del proyecto Proveer a la cooperativa con un plano topogrdafico detallado que facilite la
toma de decisiones en la gestion del terreno, mejorando la eficiencia en el uso
del agua y la planificacién de cultivos.

Presupuesto

Recurso Cantidad Precio Unitario  Total
GPS y Dron (arriendo) 2 equipos $000 $000
Insumos de medicién (estacas, cintas, nivel) 10 unidades $000 $000
Software de cartografia (licencia o acceso) 1 licencia $000 $000
Transporte estudiantes 2 traslados $000 $000

. Material impreso (mapas, informes) 20 hojas $000 $000

Total $00.000.-

Carta Gantt

Actividad Responsable S1 S2 S3 S4 S5 S6  SY S8

Proyecto A+S
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Organizacion y Diagndstico Equipo de estudiantes Y N

Indagacion y busqueda de Equipo de estudiantes Y X
informacién

Levantamiento topogrdfico en Equipo de estudiantes Y X
terreno

Procesamiento y andlisis de Estudiantes y docente N
datos

Disefio y elaboracion de mapas Equipo de estudiantes

Presentacion de resultados a la Todo el equipo
cooperativa

Evaluacidn y cierre Docente y estudiantes N

Leyenda: Cada celda marcada con representa el periodo de tiempo estimado para realizar la actividad correspondiente.

E. Reflexion

En esta etapa, guiados por el docente, reflexionaremos sobre las
competencias técnicas aplicadas durante el proyecto y su impacto en la
solucion del problema del socio comunitario.

Pregunta guia: "¢ Qué competencias técnicas hemos desarrollado o aplicado
y como han contribuido a resolver la problemdtica del socio comunitario?"

Cada integrante realizard una reflexion individual, que luego serd
compartida con el equipo para construir una conclusion colectiva, la cual se
presentard al curso en plenaria. Ademds, identificaremos conceptos,
habilidades o contenidos clave que pueden profundizarse en futuras etapas
del aprendizaje.

Proyecto A+S
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Reflexién personal y grupal

Integrante

Competencia técnica desarrollada o aplicada

Juan Pérez

Uso de GPS y dron para levantamiento topogrdfico del terreno.

Ana Gonzdlez

Elaboracion de planos de nivelacion y representacion grdfica del drea de
cultivo.

Pedro Morales

Andlisis de datos topogrdficos para la optimizacion del drenaje y el riego.

Luisa Martinez

Aplicacion de sistemas de coordenadas y georreferenciacion en la
planificacion agricola.

Conclusion del equipo

"Durante el proyecto, aplicamos competencias clave como el
levantamiento topogrdfico con GPS y dron, el andlisis de nivelacion del
terreno y la representacion grdfica del drea de cultivo. Estas habilidades
nos permitieron aportar soluciones concretas a la cooperativa,
optimizando la planificacion del suelo y la eficiencia en el uso del agua. La
experiencia reforzé nuestra capacidad para utilizar herramientas
topogradficas en contextos productivos reales."

Conceptos, habilidades o contenidos clave para profundizar

+ Uso avanzado de GPS y drones en levantamientos topogrdficos

« Interpretacién de planos de nivelacion para optimizacion del terreno
+ Georreferenciacion aplicada a la planificacion agricola

+ Andlisis de drenaje y planificacién de sistemas de riego

Proyecto A+S
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ANEXOS:

FICHA: SINTESIS DEL PROBLEMA O NECESIDAD IDENTIFICADA

¢En qué contexto ocurre esta necesidad o °
problema?

(Describe el lugar, las condiciones y cualquier factor
relevante que influya en la situacion).

¢Cudles son las principales causas del problema? °
(Identifica qué factores lo generan o contribuyen a
que persista).

¢Cudles son los efectos o consecuencias de este °
problema?

(Explica cémo impacta en la comunidad y en las
personas involucradas).

¢Quiénes son las personas o grupos mds afectados? e
(Menciona a quienes sufren mds las consecuencias y
por qué).

¢Hay otros aspectos relevantes que deberiamos °
considerar para entender mejor el problema?

(Incluye cualquier otro dato que ayude a comprender

la magnitud e importancia del problema).

FICHA: REGISTRO DE ALTERNATIVAS TECNICAS DE SOLUCION

Alternativa Descripcion

Ol | W NP

Etc.

Proyecto A+S
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FICHA RESUMEN DE LA PROPUESTA TECNICA DE SOLUCION
1. Descripcion General

- Asignatura

- Competencia Técnica relacionada

+  Unidad(es)

+  Resultado(s) de aprendizaje

«  Descripcion detallada de la necesidad

- Descripcién de la solucién

- Objetivo del proyecto

2. Presupuesto
Recurso Cantidad Precio Total

Unitario

$000 $000
$000 $000
$000 $000
. $000 $000

. $000 $000
Total $00.000.-

3. Carta Gantt

Actividad Responsable S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8

Pégina26
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PASO 3: EJECUCION

Bienvenido al Paso 3 del Proyecto A+S

En esta etapa pondremos en marcha la elaboracién del proyecto (producto,
servicio o prototipo) definido para satisfacer las necesidades del socio
comunitario. Las actividades se desarrollardn principalmente en las
dependencias de la instituciéon, aunque podrdn realizarse visitas y/o
encuentros con los socios comunitarios para validar avances y recibir
retroalimentacion. El proceso estard alineado con las habilidades técnicas,
los conocimientos y aprendizajes esperados de la especialidad.

» Objetivo de esta etapa: Elaborar la soluciéon definida (producto, servicio o
prototipo), aplicando los conocimientos y competencias técnicas de la
especialidad, asegurando su pertinencia y funcionalidad en el contexto de la
necesidad identificada con el socio comunitario.

Proyecto A+S
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A. Implementacion del proyecto A+S

En esta etapa, se ejecuta la solucion propuesta diferenciando la jornada en

que se imparte la carrera:

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO A+S SEGUN JORNADA

Implementacion del Proyecto con el Socio
Comunitario (Jornada Diurna)

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Diagnéstico en terreno

Visita al socio comunitario para observar
y analizar la problemdtica en su entorno
real.

Aplicacion de herramientas e
instrumentos de andlisis segun la
especialidad.

Recopilacién de datos y ajustes en la
planificacién inicial segun las
necesidades detectadas.

Implementacion de la solucion

Disefio técnico de la solucion

Desarrollo del producto o servicio con la
participacién del socio comunitario.
Aplicacion de ajustes en tiempo real
segun los recursos disponibles.
Evaluacion del impacto inicial de la
solucion y recopilacion de observaciones.

Presentacion y entrega final

Exposicion detallada de la solucion
implementada ante el socio comunitario.
Entrega de instrucciones para la
mantencién de la solucién implementada.
Evaluacion del impacto con el socio
comunitario y cierre del proceso.

Proyecto A+S

Construccién del Prototipo (Jornada Vespertina)

Paso 1: Andlisis del caso real

Seleccion de un problema basado en
experiencias previas o datos recopilados.
Revision de antecedentes y referencias
técnicas.

Definicion de los pardmetros del
prototipo.

Paso 2: Disefio y desarrollo del prototipo

Disefio técnico de la solucion
Construccion de una versién funcional
que permita probar la solucion
propuesta.

Uso de materiales y herramientas
disponibles en el CFT.

Evaluacion del prototipo mediante
pruebas de funcionamiento y ajuste
técnico.

Paso 3: Presentacion del prototipo y evaluacion

Exposicion del prototipo ante docentes y
companeros.

Explicacion del proceso de disefio y
construccion.

Recopilacion de observaciones y
recomendaciones para optimizar la
solucién.

Cuaderno del Estudiante 2025
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B. Recomendaciones para el desarrollo del proyecto
A+S

Para garantizar una buena ejecucion, es importante considerar ciertos
aspectos clave en la planificacion y el trabajo en equipo. A continuacidn, se
presentan algunas recomendaciones que les ayudardn a optimizar el
proceso segun la jornada y las condiciones del proyecto.

RECOMENDACIONES PARA EL BUEN DESARROLLO DEL PROYECTO

Jornada Diurna Jornada Vespertina
Mantener comunicacion fluida con el socio Definir una planificaciéon realista que se ajuste
comunitario para coordinar avances y resolver al tiempo disponible de los estudiantes.

imprevistos.

Trabajar en equipo para optimizar los
Planificar el uso de recursos con antelacion tiempos de produccidén del prototipo.
para evitar retrasos por falta de insumos.

Buscar materiales accesibles y adaptables
Distribuir roles y tareas en el equipo para para evitar retrasos por falta de recursos.
asegurar eficiencia en la ejecucion.

Usar simulaciones o modelos digitales para
Documentar cada fase con fotografias, videos | evaluar la viabilidad antes de construir el
y registros escritos para facilitar la evaluacion prototipo fisico.
final.

Registrar los avances y justificaciones de
cada decisién técnica para una mejor evaluacion

C. Monitoreo y Registro del Avance del proyecto A+S

El seguimiento continuo del proyecto es fundamental para identificar
avances, resolver imprevistos y realizar ajustes oportunos. A través de un
registro sistemadtico, podrdan evaluar el cumplimiento de las actividades
planificadas y documentar los cambios realizados durante la
implementacion

Proyecto A+S
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& Bitdcora de Monitoreo:

Actividad Jornada Estado Modificaciones Motivo del Ajuste Fecha

D. Ejemplos

Ejemplo 1: Implementacion del Proyecto en la Carrera de Asistente de
Parvulos (Jornada Diurna)

Renovacion del Diseno de Actividades Recreativas en un Jardin Infantil

& Contexto y Problema

El jardin infantil "Pequefos Exploradores" ha identificado la necesidad de renovar su
planificacion de actividades recreativas, ya que las estrategias actuales no estdn
respondiendo a los intereses y necesidades de los nifos. Se requiere una propuesta innovadora
que promueva el juego como herramienta de aprendizaje, considerando la diversidad de
edades y capacidades de los pdrvulos.

& Objetivo del Proyecto

Disenar e implementar un nuevo plan de actividades recreativas para nifnos de 2 a 5 afos,
incorporando estrategias ludicas, materiales accesibles y enfoques pedagdgicos actualizados.

5 Pasos para la Ejecucion del Proyecto

© Paso 1: Diagndstico en terreno
e Visita al jardin infantil y observacion de las actividades recreativas actuales.

e Entrevistas con educadoras y asistentes de pdrvulos para conocer necesidades vy
expectativas.

Proyecto A+S
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Recopilacién de informacion sobre el espacio, recursos disponibles y caracteristicas de

los ninos.

© Paso 2: Diseio del nuevo plan de actividades

Desarrollo de una propuesta con actividades recreativas innovadoras, adaptadas a los

grupos de edad.

Seleccion de materiales y herramientas adecuadas para cada tipo de actividad.

Elaboracion de una guia de implementacion para educadoras y asistentes de pdrvulos.

© Paso 3: Presentacién y validacién con el equipo educativo

Socializacién de la propuesta con las educadoras y asistentes.

Recepcion de sugerencias y ajustes segun sus observaciones.

© Paso 4: Implementacién y pilotaje de las nuevas actividades

Aplicacién de las actividades en diferentes grupos de nifios.
Observacién del nivel de participacion e impacto de cada dindmica.

Registro de dificultades y mejoras necesarias.

© Paso 5: Evaluacién y ajustes finales

Recopilaciéon de feedback de educadoras y asistentes.
Ajuste final de la propuesta para su aplicacion sostenida en el tiempo.

Presentacion de resultados y entrega del material al jardin infantil.

s Bitdcora de Monitoreo

Actividad Estado Modificacion Motivo del Ajuste Fecha
Diagndstico en terreno Completada | No hubo modificaciones | - 05/09/2025
Disefio del plan de En proceso Ajuste en una actividad | Mejor adaptacién a la 10/09/2025
actividades edad de los nifos

Presentacion y Pendiente Reprogramacién con Disponibilidad del equipo 15/09/2025
validacion educadoras educativo

Implementacién de las Pendiente Ajuste en materiales Mayor durabilidad de los 20/09/2025
actividades insumos

5§ Resultados esperados:

Un plan de actividades recreativas actualizado, innovador y adaptable.
Mayor motivacion y participacion de los ninos en el juego.

Proyecto A+S
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e Fortalecimiento del rol de las educadoras y asistentes en la mediacion del aprendizaje
ludico.

Ejemplo 2: Implementacion del Proyecto en la Carrera de Electricidad y
Electrénica Industrial (Jornada Vespertina)

Mantenimiento Integral de Sistemas Eléctricos en un Liceo Técnico
Profesional

}§ Contexto y Problema

El liceo técnico profesional "Futuro Industrial" ha detectado fallas en su sistema eléctrico,
incluyendo puntos de iluminacién defectuosos, tableros eléctricos con sobrecarga y falta de
mantenimiento en circuitos clave. Se requiere un diagndstico técnico y un plan de
mantenimiento integral para mejorar la seguridad y funcionalidad de las instalaciones.

& Objetivo del Proyecto

Realizar el diagndstico y mantenimiento del sistema eléctrico del liceo, asegurando su correcto
funcionamiento y aplicando medidas preventivas para evitar futuras fallas.

& Pasos para la Ejecucion del Proyecto

© Paso 1: Andlisis del caso real y planificacion del trabajo
e Revision de planos eléctricos e infraestructura del liceo.
e Identificacion de zonas criticas con fallas recurrentes.
e Elaboracidn del plan de trabajo considerando tiempos y recursos disponibles.
© Paso 2: Diagndstico eléctrico en terreno
e Medicion de voltajes y evaluacion de la capacidad de los tableros eléctricos.
e Inspeccion de circuitos, luminarias y sistemas de proteccion.
e Identificacion de elementos en mal estado o con riesgo de fallas.
© Paso 3: Elaboracion del plan de mantenimiento
e Definicion de acciones correctivas y preventivas.

e Seleccion de herramientas y materiales adecuados para la reparacién y optimizacion
del sistema eléctrico.

Proyecto A+S
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© Paso 4: Ejecucion del mantenimiento eléctrico
e Reemplazo de luminarias y componentes eléctricos defectuosos.
e Revision y ajuste de tableros eléctricos y protecciones.
e Implementacion de mejoras para aumentar la eficiencia del sistema.
© Paso 5: Pruebas y validacion del sistema
e Revision de conexiones y funcionamiento de los circuitos reparados.
e Prueba de carga en tableros eléctricos para verificar estabilidad.
e Ajuste de detalles técnicos para optimizar la eficiencia energética.
© Paso 6: Presentacion de resultados y entrega del informe técnico
e Exposicion del trabajo realizado ante directivos del liceo y docentes.

e Entrega de un informe con recomendaciones para el mantenimiento periddico del
sistema eléctrico.

& Bitdcora de Monitoreo
Actividad Estado Modificacion Motivo del Ajuste Fecha

Andlisis del caso real Completada | No hubo modificaciones - 05/09/2025

Diagndstico en terreno | En proceso Cambio en metodologia de | Mayor precision en datos 10/09/2025

medicién técnicos
Ejecucion del Pendiente Ajuste en materiales Disponibilidad de insumos | 15/09/2025
mantenimiento eléctricos
Pruebas y validacion Pendiente Cambio en fecha de Coordinacion con el liceo 20/09/2025
pruebas

}§ Resultados esperados:

e Sistema eléctrico funcional y seguro en el liceo técnico.
e Reduccidn de riesgos por fallas eléctricas y sobrecargas.
e Aplicacion de conocimientos técnicos en un caso real.

Proyecto A+S
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E. Reflexion

En esta etapa, guiados por el docente, reflexionaremos sobre las
competencias técnicas aplicadas durante el proyecto y su impacto en la
solucion del problema del socio comunitario.

¢ Pregunta guia:

"¢ Qué competencias técnicas hemos desarrollado o aplicado y cdmo han
contribuido a resolver la problemdtica del socio comunitario?"

Cada integrante realizard una reflexion individual, que luego serd
compartida con el grupo para construir una conclusion colectiva, la cual se
presentard al curso en plenaria. Ademds, identificaremos conceptos,
habilidades o contenidos clave que pueden profundizarse en futuras etapas
del aprendizaje.

Reflexién personal y grupal

Ejemplo 1: Reflexion — Asistente de Pdrvulos (Jornada Diurna)

Integrante Competencia técnica desarrollada o aplicada
Juana Pérez Disefio y estructuracion de actividades recreativas para la estimulacion temprana.
Ana Gonzdlez Implementacion de estrategias ludicas para el aprendizaje infantil.

Maria Morales | Evaluacion y adaptacion de materiales para diferentes edades.

Luisa Martinez | Aplicacion de enfoques pedagdgicos en la mediacion del juego.

s$ conclusién del equipo:

"Durante el proyecto, aplicamos competencias clave en la planificacion y ejecucion de
actividades recreativas, asegurando su pertinencia y efectividad en el desarrollo infantil.
La experiencia reforzé nuestra capacidad para disefar estrategias Iudicas adaptadas a

Proyecto A+S
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las necesidades de los nifos, promoviendo su aprendizaje y bienestar en el jardin
infantil."

Conceptos, habilidades o contenidos clave para profundizar

v Disefio de entornos de aprendizaje a través del juego.

v Seleccién y adecuacion de materiales diddcticos segun la edad.

v Estrategias de mediacién para potenciar la participacién infantil.

v Evaluacion del impacto de las actividades recreativas en el desarrollo cognitivo y
emocional.

Ejemplo 2: Reflexidn - Carrera de Electricidad y Electronica Industrial
(Jornada Vespertina)

Integrante Competencia técnica desarrollada o aplicada
Juan Pérez Diagndstico y medicidon de sistemas eléctricos en infraestructuras educativas.
Ana Gonzdlez Mantenimiento preventivo y correctivo de tableros eléctricos.

Pedro Morales Aplicacion de normativas de seguridad en instalaciones eléctricas.

Luisa Martinez Optimizacion de circuitos para mejorar eficiencia energética.

s$ conclusién del equipo:

"Durante el proyecto, aplicamos conocimientos en diagndstico, mantenimiento y
optimizacion de sistemas eléctricos, asegurando la seguridad y eficiencia energética del
liceo técnico. La experiencia nos permitié reforzar habilidades prdcticas en la resolucidon
de problemas eléctricos en contextos reales."

Proyecto A+S
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Conceptos, habilidades o contenidos clave para profundizar

v Medicién y diagndstico de sistemas eléctricos en infraestructuras educativas.
v Aplicacién de normativas de seguridad en instalaciones eléctricas.
v Optimizacion de consumo energético en edificios.

v Uso de herramientas digitales para la planificacion de sistemas eléctricos.

Proyecto A+S
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ANEXOS:

Recomendaciones para el Desarrollo de un Prototipo

El desarrollo de un prototipo es una fase clave en la implementacion de un proyecto, ya que permite
validar ideas, probar soluciones y realizar mejoras antes de una implementacion final. Para asegurar un
proceso eficiente y de calidad, considera las siguientes recomendaciones:

1. Definicion del Prototipo

¢ Claridad en los objetivos: Antes de comenzar, define con precision qué problema resolverd el
prototipo y qué aspectos deben probarse.

O Especificaciones técnicas: Determina los materiales, herramientas y recursos necesarios para la
construccion.

¢ Factibilidad: Evalua si el prototipo es viable dentro de los plazos, recursos y conocimientos
disponibles.

2. Planificacion del Desarrollo

© Disefo preliminar: Elabora bocetos o esquemas del prototipo antes de su construccion.

© Division de tareas: Asigna responsabilidades a cada integrante del equipo segun sus habilidades.
© Elaboracion de un cronograma: Define tiempos realistas para cada etapa del proceso.

& Ejemplo de Fases del Desarrollo de un Prototipo:

Fase Actividad Resultado Esperado

Planificacién | Definir el propdsito y funciones del prototipo Documento con especificaciones y objetivos
Disefo Realizar bocetos y seleccionar materiales Plano del prototipo con lista de materiales
Construccién | Ensamblaje y pruebas iniciales Prototipo funcional con ajustes preliminares
Evaluacién Validar funcionalidad y detectar mejoras Informe con ajustes y observaciones

3. Construccion del Prototipo

O Seleccion de materiales: Usa insumos adecuados, considerando costo, disponibilidad y
sostenibilidad.

O Precision en la ejecucion: Asegura que las dimensiones y detalles técnicos sean fieles a los planos.
© Uso seguro de herramientas: Aplica normas de seguridad al manipular equipos y materiales.
O Registro del proceso: Documenta cada paso con fotos y notas para facilitar mejoras y replicacion.

4. Evaluacién y Ajustes
© Pruebas de funcionamiento: Evalla si el prototipo cumple con su proposito.
© Retroalimentacién del equipo: Recoge opiniones para identificar mejoras.

O Iteracion: Realiza ajustes necesarios y prueba nuevamente hasta alcanzar el mejor resultado
posible.

Proyecto A+S
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& Preguntas Clave para Evaluar el Prototipo:

Vv ¢El prototipo cumple con los objetivos planteados?
v ¢Qué aspectos pueden mejorarse en funcionalidad, materiales o disefio?
Vv ¢Es viable en términos de costos y produccidon a mayor escala?

5. Presentacion y Documentacion del Prototipo

© Exposicion clara: Explica su propdsito, proceso de desarrollo y resultados obtenidos.
© Demostracion prdctica: Si es posible, muestra el prototipo en accidn.
¢ Informe final: Incluye descripcién, imdgenes, ajustes realizados y aprendizajes clave.

& Ejemplo de Secciones en un Informe de Prototipo:

Introduccidén: Objetivo y contexto del prototipo.

Materiales y metodologia: Descripcion del proceso de construccion.

Resultados y evaluacion: Andlisis del desempefio y mejoras realizadas.
Conclusiones y recomendaciones: Aprendizajes y sugerencias para futuras mejoras.

ORIV

Proyecto A+S
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PASO 4: FERIA A+S

Bienvenido al Paso 4 del Proyecto A+S

Llegamos a la etapa final de tu proyecto de Aprendizaje y Servicio: la Feria
de Proyectos A+S. Este es el momento en que tu y tu equipo podrdn
compartir con orgullo todo lo que han trabajado, aprendido y construido
junto a la comunidad.

La feria es un espacio abierto que relne a docentes, compareros/as,
jefaturas de carrera y, por supuesto, a los socios comunitarios. Es una gran
oportunidad para mostrar la solucién desarrollada, contar como fue el
proceso y reflexionar sobre el impacto que tuvo su proyecto tanto en la
comunidad como en ustedes mismos.

Pero no se trata solo de mostrar resultados. Esta instancia también te
permitird evaluar tus aprendizajes, destacar las habilidades que
fortaleciste, y pensar codmo mejorar en futuros desafios.

> Objetivo de esta etapa: Participar en la Feria Final de Proyectos A+S
compartiendo tu experiencia, los aprendizajes adquiridos y la solucién
desarrollada, reflexionando sobre su impacto en la comunidad y en tu formacioén
profesional.

Proyecto A+S
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A. PRESENTACION DE AVANCES Y RESULTADOS

La Feria de Proyectos A+S es el cierre del trabajo que tu y tu equipo han
realizado. Pero antes de llegar a esa presentacion final, hay otras etapas
importantes que te ayudardn a prepararte, recibir retroalimentacion y
mejorar tu propuesta: a) Presentacién Interna; b) Presentacion al Socio
Comunitario; ¢) Presentacién en la Feria de Proyectos

Cada una de estas etapas permite fortalecer el trabajo realizado y
garantizar que la propuesta final cumpla con los objetivos planteados.

PRESENTACION DE RESULTADOS PROYECTOS A+S

b) Presentacién al Socio ¢) Presentacion en la Feria
Comunitario de Proyectos

a) Presentacion Interna

Evento en el que los
equipos presentan sus

Se lleva a cabo en sus soluciones a la
. instalaciones o en el CFT, comunidad educativay
Serealizaen la sala de . .
con el objetivo de recibir otros actores relevantes,
clases con el grupo curso : .
sugerencias para ajustes fomentando el
y mejoras. intercambio de

aprendizajes y
experiencias.

Revisemos una a una...

Proyecto A+S
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a) Presentacion Interna: ;jTu primera oportunidad para
compartir y mejorar!

La Presentacion Interna es el primer momento en que tu y tu equipo
compartirdn el proyecto A+S con su curso. Se realiza en la sala de clases,
con tus companeros/as y tu docente como publico. Sirve para mostrar los
avances, escuchar sugerencias y mejorar la propuesta antes de presentarla
al socio comunitario.

é¢Para qué sirve esta presentacion?

v' Ver si tu equipo estd comunicando bien el problema, la solucién y los
resultados.

v Recibir ideas y recomendaciones de tus compaferos/as y docentes.

v Practicar cdmo explicar el proyecto y fortalecer tu forma de argumentar.

¢Qué deben hacer?

Paso Qué implica

1. Preparacién del equipo e  Revisen juntos lo que van a presentar y definan quién
dice qué.

2. Exposicion del proyecto e Expliquen el problema detectado, la solucién que
proponen y los avances logrados.

3. Recepcion de retroalimentacion e Pongan atencién a los comentarios y preguntas.
Témenlos como una oportunidad para mejorar.

4. Ajustes y mejoras e Pongan atencién a los comentarios y preguntas.

Témenlos como una oportunidad para mejorar.

¢Como se evallia este primer momento?

La presentacion interna no busca una nota, sino ayudarte a reflexionar
sobre tu desempeno y el del equipo. Para eso, hards dos tipos de evaluacion:

Autoevaluacion: Reflexionards sobre tu propia participacion.

Coevaluacion: Evaluards como trabajé tu equipo en general.

Proyecto A+S
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Usards una escala de 1 a 4 puntos, respondiendo preguntas simples como
estas:

Criterio Autoevaluacion (1-4 pts.)?* Coevaluacién (1-4 pts.)?

Claridad en la ¢Expresé bien mis ideas y participé ¢El equipo explicé claramente el
exposicion activamente? problema y la solucién?

Contribucion al ¢Cumpli mis responsabilidades en la | ¢Cada integrante participé de manera
equipo preparacion? equilibrada?

Recepcién de ¢Soy capaz de recibir ¢El equipo considerd los aportes para
sugerencias retroalimentacion y mejorar? mejorar la propuesta?

s® Recuerda: Esta instancia es para apoyarse mutuamente, valorar lo que
estd bien hecho y proponer mejoras con respeto.

! La autoevaluacion es un proceso en el que cada estudiante del grupo de trabajo reflexiona sobre su
propio desempefio en el proyecto, analizando sus fortalezas, desafios y dreas de mejora.

2 La coevaluacion es un proceso en el que los integrantes del equipo se evaltan entre si, valorando la
contribucién de cada miembro en el proyecto.

Proyecto A+S
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b) Presentacién al Socio Comunitario: Validar tu propuesta en
terreno

Esta presentaciéon es un momento muy importante: vas a mostrar tu
proyecto directamente a quien vive la problemdtica que intentaste resolver.
Puede hacerse en el lugar donde trabaja el socio comunitario o en el CFT,
segun lo que se haya acordado.

El objetivo principal es validar tu solucion en un contexto real, comprobar si
es aplicable y recibir sugerencias antes de presentarla en la feria.

¢Qué se busca en esta presentacion?

v' Mostrar cémo la propuesta desarrollada responde a la necesidad
planteada.

v Escuchar la opinidn del socio comunitario sobre lo que funciond bien y lo
que se puede mejorar.

v Afinar los Ultimos detalles antes de la Feria de Proyectos.

¢Qué pasos debes seguir?

Paso Qué hacer

1. Preparacion de la exposiciéon | e Mejorar la presentacion con base en los comentarios que
recibiste en la presentacion interna.

2. Presentacion del proyecto e Explicar el problema, la solucion desarrollada y los efectos que
genero.

3. Interaccién con el socio e Escuchar sus comentarios, responder dudas y tomar nota de sus
sugerencias.

4. Incorporacion de mejoras e |ncorporar mejoras de cara a la presentacion final en la Feria.

¢Como se evalua esta etapa?
Aqui hay dos miradas: la tuya y la del socio comunitario.

« Autoevaluacion: Tu reflexionas sobre como fue tu participacién y el
aporte del equipo.

« Evaluacién del socio comunitario: El o ella opinard sobre la claridad
de la exposicion y la utilidad de la solucion.

Proyecto A+S
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Criterio Evaluacién del Socio (1-4 pts.) Autoevaluacién (1-4 pts.)

Relevancia de la ¢La propuesta responde a la ¢Nuestro equipo entregd una solucién
solucion necesidad real? adecuada?

Comunicacion con el ¢Fue clara y accesible la ¢Me expresé con claridad y escuché
socio presentacion? al socio?

Aplicabilidad de la ¢Se puede implementar la propuesta | ¢Tuvimos en cuenta los recursos y el
solucion en la prdctica? contexto real?

Recuerda: La opinion del socio es clave. Te dard una vision externa y realista
que puede ayudarte mucho a mejorar y fortalecer tu proyecto antes de la
presentacion final.

c) Presentacién en la Feria de Proyectos: jTu momento de
brillar!

La Feria de Proyectos A+S es el cierre de todo el proceso. Aqui, tu y tu equipo
compartirdn el trabajo realizado ante la comunidad educativa: docentes,
companeros/as, equipos directivos del CFT, socios comunitarios y otros
invitados. Es una gran oportunidad para mostrar los logros, contar la
experiencia vivida y reflexionar sobre lo que aprendiste.

¢Qué se espera en esta etapa?

v Compartir con orgullo el impacto del proyecto en la comunidad.
v Reflexionar sobre lo aprendido a lo largo del proceso.
v Inspirar nuevas ideas y proyectos a futuro.

¢Qué se espera en esta etapa?

Paso Qué implica

1. Preparacion final Organizar bien la exposicion, preparar los materiales de apoyo y
asignar roles.

2. Presentacion del proyecto Contar el proceso, el problema trabajado, la solucién y los
resultados.

3. Interaccion con el publico Escuchar comentarios, responder preguntas y compartir
aprendizajes.

4. Reflexidn en equipo Evaluar qué aprendieron, cobmo crecieron como grupo y qué podrian
mejorar.

Proyecto A+S
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¢Como se evalua esta etapa?

En esta ultima instancia, la evaluacidn se centra en lo que aprendiste y
como lo comunicaste. Se realizard a través de:

o Autoevaluacion: Reflexion escrita individual.
o Coevaluacion: Evaluacion entre los miembros del equipo.

Criterio Autoevaluacién (1-4 pts.) Coevaluacion (1-4 pts.)

Impacto del ¢Mi trabajo ayudd a resolver una ¢El proyecto del equipo tuvo un efecto
proyecto necesidad real? positivo?

Aprendizajes ¢Qué habilidades o conocimientos ¢Cémo avanzé el equipo durante el
adquiridos desarrollé? proyecto?

Comunicacion ¢Pude explicar bien nuestro trabajo en | ¢La presentacién del equipo fue clara
efectiva la feria? y ordenada?

& Importante: La Feria es un espacio de reconocimiento del trabajo
realizado y una oportunidad para proyectar futuras experiencias A+S.

B. EVALUACION DEL PROYECTO A+S DESDE LA
PERSPECTIVA DOCENTE

Ademds de la autoevaluacion y la coevaluacion que tu y tu equipo
realizardn, el proyecto serd también evaluado por tu docente. Esta
evaluacion considera aspectos fundamentales como la calidad técnica de
la solucion desarrollada, la presentacion de los resultados y la
documentacion del proceso.

Tu docente utilizard una rubrica que contempla distintos criterios, como:

e La claridad en la identificacion del problema,

e La coherencia entre los objetivos y la propuesta,
o El detalle técnico de la solucion,

o La participacion del equipo,

o La comunicacion en la exposicion, y

Proyecto A+S
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e La calidad del informe final.

La evaluacidon docente tiene como propdsito principal entregar una
retroalimentacion clara, justa y formativa. No se trata solo de obtener una
nota, sino de ayudarte a identificar tus logros, aprendizajes y
oportunidades de mejora para futuros desafios.

Al finalizar el proceso, recibirds una devolucién oral por parte de tu docente,
donde podrdn conversar sobre el trabajo realizado y sacar aprendizajes
valiosos para tu formacion.

5§ Recuerda: Esta evaluacion es una oportunidad para cerrar el
proyecto reconociendo el camino recorrido y proyectarte hacia
nuevas experiencias de aprendizaje.

Proyecto A+S
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Anexo N°1:
& Ejemplo de Evaluaciéon en la PRESENTACION INTERNA

¢Qué buscamos en esta etapa?

Identificar aspectos positivos y oportunidades de mejora antes de presentar tu proyecto
al socio comunitario.

¢Como se evalua?

v' Ficha de Autoevaluacién y Coevaluacién: tu y tus compafieros evaltan su
participacion.

v’ Rubrica del Docente: evalta la claridad, organizacién y preparacion del equipo.

Ejemplo: Proyecto de Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas en un Liceo Técnico

Estudiantes de Electricidad exponen su diagndstico y propuesta de mantenimiento.
Reciben sugerencias para incorporar normativas eléctricas y un plan de seguridad.

Rubrica del Docente: Presentacion Interna

Criterio En desarrollo Medianamente Logrado Destacado
(1 pt.) logrado (2 pts.) (3 pts.) (4 pts.)

Claridad en la Confusa o Entendible, pero con Claray Fluida, con dominio del
exposicion desordenada. vacios. organizada. tema.
Uso de No utilizados o Uso limitado o poco Adecuados y Creativos y refuerzan la
materiales poco pertinentes. efectivo. bien empleados. | exposicién.
Trabajo en Mal coordinado o Participacion Equilibrado y Colaborativo y con roles
equipo roles poco claros. desigual. bien organizado. | bien definidos.
Recepcién de No se consideran Se escuchan, pero sin Se aplican Ajustes significativos
sugerencias comentarios. cambios relevantes. mejoras. basados en la

retroalimentacion.

Proyecto A+S
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Anexo N°2:
& Ejemplo de Evaluacién en la PRESENTACION AL SOCIO COMUNITARIO

Objetivo: Evaluar la aplicabilidad de la solucién y la claridad de la exposicién.

Instrumentos:

v Ficha de Autoevaluacién y Coevaluaciéon (completada por los estudiantes).
v Encuesta de Evaluacion del Socio Comunitario (completada por el socio comunitario).

v Rubrica del Docente para evaluar la exposicion.

Aplicacion:

e El socio comunitario completa la encuesta para evaluar la pertinencia de la solucion.

e Cada estudiante realiza su autoevaluacién y coevaluacion usando la ficha
correspondiente.

e El docente aplica la rubrica para evaluar la calidad de la presentacion del equipo.

Caso de Ejemplo: Presentacion al Socio Comunitario

Contexto: Estudiantes de la carrera de Electricidad y Electrénica Industrial presentan su
propuesta de mantenimiento preventivo ante el encargado de infraestructura del liceo.
Explican el andlisis de riesgos eléctricos y los procedimientos de reparacion planificados.

Desarrollo de la Evaluacion:

v El socio comunitario completa la encuesta, valorando la viabilidad del plan de
mantenimiento.

v/ Cada estudiante realiza su autoevaluacién y coevaluacion, reflexionando sobre su
desempefio y comunicacion con el socio.

v El docente evalla la presentacién considerando la claridad, la pertinencia técnica
y la interaccion del equipo con el socio.

Encuesta de Evaluacion del Socio Comunitario

Proyecto A+S
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Criterio Puntuacién (1-4 pts.) Comentarios

Relevancia de la solucién U X X ¢Responde a la necesidad identificada?
Claridad en la exposicion I X X X ¢La informacién fue comprensible y clara?
Aplicabilidad U X X ¢Es viable implementar la solucién propuesta?
Impacto esperado I X X ¢La propuesta generard un beneficio real?

Resultado esperado: Validacion del plan de mantenimiento eléctrico antes de la Feria de
Proyectos.

Proyecto A+S
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Anexo N°3:
& Ejemplo de Evaluacion en la FERIA DE PROYECTOS

Objetivo: Reflexionar sobre el proceso vivido y evaluar la presentacioén final del proyecto
en un espacio abierto a la comunidad educativa y actores relevantes.

Instrumentos:

v Ficha de Autoevaluacién y Coevaluaciéon (completada por los y las estudiantes).

v Rubrica de Evaluacién de la Feria de Proyectos (aplicada por el o la docente).
Aplicacion:

e Cada estudiante completa su ficha de autoevaluaciéon, reflexionando sobre su
desempeno individual.

e El equipo completa una coevaluacion para valorar el trabajo grupal.

e El/la docente utiliza la rubrica para calificar la calidad técnica y comunicacional de la
presentacion.

Caso de Ejemplo: Presentacién en la Feria de Proyectos

Contexto: Estudiantes de la carrera de Electricidad y Electronica Industrial presentan en
la feria institucional su proyecto de mantenimiento eléctrico en un liceo técnico. Muestran
grdficos del consumo eléctrico, simulan la implementacion del plan de mantenimiento y
explican el impacto esperado.

Desarrollo de la Evaluacion:

v Cada integrante completa su autoevaluacién y aporta a la coevaluacién del equipo.

v El docente aplica la rubrica, observando especialmente el dominio del tema, la
claridad en la exposicion y la interaccion con el publico.

Rubrica de Evaluacion - Feria de Proyectos

Criterio 1 pto. 2 pts. 3 pts. 4 pts.
En desarrollo Medianamente Logrado Destacado
logrado
Impacto del proyecto Poca conexion Conexion general Proyecto con Solucién con
con la necesidad | con la impacto claro. impacto
real. problemdtica.
Proyecto A+S

Cuaderno del Estudiante 2025



JUAN
BOHON

CENTRO DE FORMACION TECNICA

relevante y
sostenido.
Aprendizajes Poca claridad Reconoce Identifica Reflexiona
adquiridos sobre lo aprendizajes aprendizajes profundamente
aprendido. bdsicos. técnicos y sobre su proceso
personales. de aprendizaje.
Organizaciéon y Exposicion Presentacion Presentacion Presentacion
presentacion desordenada o general, con claray impecable, con
poco preparada. | vacios. organizada. alto nivel de

preparacion.

Interaccion con el Escasa Responde Interactua Interaccion

publico interaccion o preguntas con adecuadamente | fluida, cercanay
respuesta dificultad. y responde con fundamentada.
confusa. claridad.

Resultado esperado: Reflexion final sobre los aprendizajes adquiridos y consolidacion
del proceso formativo vivido en el proyecto A+S.

Proyecto A+S
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Anexo N°4:
s$® Ficha de Autoevaluacién y Coevaluacién del Proyecto A+S

Ficha de Autoevaluacion y Coevaluacion del Proyecto A+S

Nombre del estudiante:

Nombre del equipo:

Etapa evaluada: () Presentacion Interna ( ) Presentacién al Socio Comunitario () Feria
de Proyectos

1. Ficha de Autoevaluacién (Reflexion individual)

Marca con una X la opcidon que mejor represente tu desempeno en esta etapa del
proyecto:

Criterio En desarrollo Medianamente Logrado Destacado
(1 pto.) logrado (2 pts.) (3 pts.) (4 pts.)

Participacion activa

Claridad en la exposicion
Cumplimiento de responsabilidades
Recepcidén de sugerencias

Aprendizajes adquiridos

Comentario personal: Reflexiona en una o dos frases sobre lo que aprendiste o lo que
podrias mejorar:

Proyecto A+S
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2. Ficha de Coevaluacién (Reflexién sobre el equipo)

Evallua el trabajo del equipo (puedes realizarlo en conjunto con tus compafieros/as):

Criterio 1 pt. 2 pts. 3 pts. 4 pts.
En desarrollo | Medianamente | Logrado | Destacado
logrado

Organizacion del equipo
Participacion equilibrada
Claridad de la exposicion grupal
Aplicacion de retroalimentacion
Impacto del proyecto

Comentario sobre el equipo: Sefala algo que destacarias del trabajo en equipo o algo
que podria mejorar:

Firma del estudiante: Fecha: //____

Proyecto A+S
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Anexo N°4:
s$$ Rubrica de evaluacién del docente del Proyecto A+S

Antecedentes generales

La evaluaciéon docente del proyecto A+S es una instancia clave que permite valorar la
calidad técnica de la soluciéon propuesta, la presentacion de los resultados y la
documentacién del proceso. A diferencia de la autoevaluacién y coevaluacién estudiantil,
esta evaluacion es realizada exclusivamente por el o la docente, y se integra como parte
central de la calificacion final del proyecto.

El propdsito de esta evaluacion es asegurar que cada propuesta cumpla con los
estdndares esperados en cuanto a pertinencia, profundidad técnica, comunicacién
efectiva y calidad del informe entregado.

Instrucciones para la aplicacion de la ribrica

e El docente evallua cada criterio con una escala de 1 a 4 puntos, segun el nivel de logro
alcanzado por el equipo.

e Marca la opcidn correspondiente en cada caso.

e Suma el total de puntos obtenidos para calcular la calificacion final.

e Complementa con observaciones que entreguen retroalimentacion al equipo,
fortaleciendo su aprendizaje.

Rubrica de Evaluacion del Proyecto A+S
Indicaciéon: Marque con una “X” el nivel que mejor represente el desempeno del equipo.

Criterio 1 pt. — En desarrollo 2 pts. - 3 pts. — Logrado 4 pts. — Destacado
Medianamente
logrado
1. Identificacion Poco precisa o Identificada con Clara y coherente. Precisa y con
de necesidades incompleta. vacios. profundidad
contextual.
2. Coherencia del | Objetivo poco claro o Relacién parcial con | Objetivo claro y Objetivo altamente
objetivo desconectado. la necesidad. pertinente. alineado y
contextualizado.
3. Resultados de Relacién minima con Relacién general o Relacién clara con | Relacion sélida y
aprendizaje los aprendizajes. superficial. aprendizajes explicita.
esperados.
Proyecto A+S

Cuaderno del Estudiante 2025



4. Detalle técnico

5. Originalidad

6. Organizacion y
participacion

7. Materiales y
dominio técnico
8. Comunicacion
efectiva

9. Formalidad del
informe

10. Calidad de la
informacion

Total de puntos obtenidos: __
Calificacion final (en porcentaje):

Bdsico o incompleto.

Solucién comun o sin
innovacion.

Baja organizacion o
participacion
desequilibrada.

Uso limitado o
deficiente.

Exposicién poco clara
o desordenada.

Incompleto o poco
cuidado.
Informacion
incompleta o poco
util.

Observaciones del Docente

Descripcién poco
detallada.

Cierta creatividad
en la propuesta.

Participacion
desigual.

Uso con
dificultades.

Con vacios o
dificultad para
expresarse.
Presentacién con
errores formales.
Informacion
adecuada, pero con
vacios.

/ 40
%

Adecuado, con

aplicacion técnica.

Soluciéon novedosa
y pertinente.

Trabajo
coordinado y
equilibrado.
Manejo adecuado
y pertinente.
Clara y coherente.

Informe formal y
bien presentado.
Contenido claro y
relevante.

Comentarios generales sobre el desempeno del equipo:

Proyecto A+S
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Detallado, preciso y
riguroso.

Altamente creativa,
innovadora y
contextual.
Colaboracién activa y
bien distribuida.

Dominio técnico
destacado.
Fluida, segura y
convincente.

Profesional, claro y de
alta calidad.
Informacién completa,
precisa y bien
integrada.
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Anexo N°4:

s® Recomendaciones para la presentacion en la Feria de
Proyectos A+S

Antes de presentarte ante la comunidad educativa y los socios comunitarios,
ten en cuenta estos consejos que te ayudardn a organizar mejor tu
exposicion y a mostrar con claridad todo lo que lograste junto a tu equipo:

Prepara tu exposicion con anticipacion
e Revisen en grupo lo que van a decir, quién hablard y qué materiales usardn.
e Organicen la presentacion en partes: introducciéon, desarrollo del proyecto,
resultados e impacto.

Cuida tu forma de comunicar
e Habla con claridad, mirando al publico y mostrando confianza en lo que dices.
e Apoyate en recursos Vvisuales (afiches, maquetas, prototipos, fotos,
presentaciones digitales, etc.).
Muestra el trabajo en equipo
e AseguUrense de que todos y todas participen. El proyecto es de todo el grupo.
e Respeten los turnos para hablar y apdyense mutuamente.
Responde con seguridad y escucha con respeto
e Escucha con atencion los comentarios o preguntas del publico.
e Agradece la retroalimentacion, incluso si implica mejorar algo.
Reflexiona y comparte lo que aprendiste
e No solo hablen del producto o solucién. Cuenta también qué aprendiste tu: ¢qué
habilidades desarrollaste?, ¢qué desafios enfrentaste?, ¢codmo te sentiste
ayudando a la comunidad?

Y lo mds importante... Disfruta este momento. La feria no
solo es una evaluacion, también es una celebracion de todo
el camino recorrido.
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