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~Presentacion

Desde 2021, el CFT Juan Bohon ha implementado la Estrategia Metodolbégica
Educativa de Aprendizaje + Servicio (A+S), una experiencia que ha crecido
progresivamente, fortaleciendo el desarrollo de habilidades técnicas y
transversales en los estudiantes, promoviendo prdacticas pedagodgicas
innovadoras y generando vinculos con diversos actores del territorio.

El A+S es un pilar del compromiso institucional con una educacion integral
y aplicada. Al vincular los aprendizajes técnicos con proyectos de servicio
comunitario, se refuerza la conexion entre teoria y practica, preparando alos
estudiantes para el mundo laboraly el ejercicio de una ciudadania activa

Este material, desarrollado en el marco del proyecto “Estrategias
Participativas para la Formacion Técnico Profesional y la Inclusion
Territorial”, entregaherramientas paraquelos docentesfortalezcanen
susestudiantes competencias como pensamientocritico,comunicacion,
creatividad y trabajo en equipo. Las actividades propuestas tienen
un cardacter lidico y estan disefiadas para motivar una experiencia
de aprendizaje dindmica, significativa y contextualizada. Ademas,
sonflexibles y pueden ser adaptadas segiin la experiencia docentey
el perfil del grupo.




Propésito de este material

El presente material ha sido elaborado como una herramienta prdctica
para docentes que implementan proyectos de Aprendizaje y Servicio
(A+S) en la formacién técnico profesional. Su objetivo es fortalecer
las actividades docentes mediante propuestas que promuevan el
desarrollo de competencias transversales clave enlos ylas estudiantes:
comunicacién, trabajo en equipo, pensamiento critico y creatividad.
Estas competencias son fundamentales para una formacion integral
y se vinculan directamente con las distintas etapas del desarrollo de
proyectos A+S.

Las actividades aquiincluidas se presentan de formaludica, participativa
y adaptable, buscando motivar a los estudiantes y enriquecer sus
experiencias de aprendizaje. Ademas, ofrecen al cuerpo docente la
posibilidad de integrarintencionadamente estas habilidades enmomentos
especificos del proceso formativo, favoreciendo asiun vinculo coherente
entre la ensefanza técnica, el desarrollo personal y la contribucion al
entorno.

La siguiente tabla ofrece una visidon general de esta vinculacion, facilitando
la planificacion pedagdégica en funcion de los objetivos de aprendizaje
y de las fases del proyecto A+S.
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- Comunicacion

“Tren o ’
arco

Trabajo en equipo

“Tflrc:rlr‘llees”

EtapaA+S [ Etapa A+S ]

Diagnosticoy Ejecucion Planificaciéony Ejecucion

Competencia

->Creatividad

“pens
fuera
marco

Diagnosticoy Presentacion

Competencia

~> Pensamiento Critico

debate”

Planificaciony Propuesta
de solucion

,el
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.
N
en estas actividades?

~> Las actividades propuestas en este cuaderno se enfocan
en el desarrollo de cuatro competencias transversales

fundamentales para la formacion integral de los y las
estudiantes:

Capacidad paragenerarideas nuevas, proponer solucionesinnovadoras
y abordar desafios desde dngulos no convencionales. La creatividad

\ ® o ® b favorece la flexibilidad y la capacidad de adaptacién en contextos
Pensamiento critico:

cambiantes.

Comunicacion

Capacidad para expresarideas de forma clara, escuchar activamentey
adaptarse adiferentes contextos y audiencias. Unabuena comunicaciéon

es clave tanto para el trabajo en equipo como para el vinculo con
socios comunitarios.

Competencia para analizar informacién, cuestionar afirmaciones,
construir argumentos sélidos y tomar decisiones informadas. Esta

habilidad permite evaluar problemas desde diferentes perspectivas
y evitar prejuicios o respuestas automaticas.

Trabajo en equipo

-

coordinar acciones y tomar decisiones conjuntas. Implica disposicién NN\ \
al didlogo, respeto por la diversidad y compromiso con los objetivos
comunes.

Estascompetencias nosolofortaleceneldesarrollo
personal y profesional de los estudiantes, sino
que también se integran naturalmente en las
distintas etapasdelos proyectos A+S, aportando
profundidady sentido al proceso de aprendizaje.

<
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Estas actlwdades pueden ser adaptadas
libremente segun las caracteristicas de tus
estudiantes, eltiempodisponibleolosrecursos
con los que cuentes. Estdn pensadas como
herramientas de apoyo para enriquecer tu
labor docente, fortalecerlas competenciasde
tus estudiantes y contribuiraunaformacion
técnica mas integral, participativa y
conectada con su entorno.

3. :Cémo estdn organizadas

N

estas actividades?

Cadaactividad estaestructurada
Las actividades de este cuaderno han sido disefiadas para que encinco secciones:
puedasintegrarlas de maneraflexible enlos distintos momentos
deldesarrollodelos proyectos A+S.Cada unade ellas aborda a

una competencia transversal clave —comunicacion, trabajo \ \\.h
Puestaencomin: Ideas para
elcierre:
espacio para la reflexién

. , -t .. . A )
en equipo, pensamiento criticoy creatividad—y se vinculacon L8 ﬁ
una o mds etapas del proceso A+S: diagnéstico, planificacién,
ejecucion o presentacion de resultados. En cada actividad, Motivacion:
cp[ectivq sobralaiexpEll SR orientaciones para finalizar
vivida. ApllCGI‘\C!O lo la sesién con sentido y
qprendujo; profundidad.
—
instrucciones paso apaso para 7 preguntas que conectan la
implementar la dinamica. actividad con contextos reales.
=

encontrards algunos antecedentes de contexto muy sencillos
S

que te ayudardn a introducir el tema y facilitar su desarrollo

conelgrupo. breveintroduccién altemapara
——

activar el interés del grupo.
Desarrollo:

\Nlvz

=3
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. ACTIVIDAD N°1

Tren o
barco

& COMPETENCIA: COMUNICACION

Capacidad para expresar ideas de forma clara

:s)::‘l::;qr qctivg mente y adaptarse a diferentes
osyaudiencias.Unabuenacomunicacion

es j
clave It(:l‘nto paraeltrabajo enequipocomo para
el vinculo con socios comunitarios.

-~ o

Ficha de
la

@ Nombre de la Actividad:
Tren o Barco

® Competencia:

Comunicacion

@ competencia que desarrolla:
Desarrollar un estilo
y modode
comunicacion

@ Aprendizaje esperado:
Planificar el
mensajeyla
estrategia
comunicativa para
darse a entender.

@pesctripcion de la actividad:
Elfla participante debera mediante
mensajes escritos entregar
instrucciones de manerd claray precisa
adecuadas al contexto.

@ Materiales:

_-hojas en blanco, por participante.

_-11apiz, por participante.

—1copiade lalamina parala
mitad de los participantes (1copia para
cada uno).

—~1copiadela lémina parala
mitad de los participantes (1copia para
cada uno).

@preparacion:

_-Disponer de un espacio adecuado que
permitael trabajo en dos grupos donde
un grupo noved el trabajo del otro; los
puede ubicaren dos filas de espalda.

_-Disponery preparar los materiales.

_-Disponer en unamesd visible, la
plastilina, fésforos, cola fria en las tapas
de bebida, tijeras y hojas blancas.

—

—

puracion estimada: 35 mi

e ——




Paralaentregade mensajesclaros
debemos considerar:

- ' '\ Pensarlo que se quiere comunicar &
Todos nuestros comportamientos antesde hacerlo
. e . o s . comunican, incluso la no accién. No \
El éxito de la comunicacion depende de varios . comunicarse es imposible. Hablar, callar N \ R | Presentar las diferentes igeq
factores, entreotros: CI) conocerquienes nuestrola . escuchar, responder o no responder, N A QN Separadamente S

preguntar, mostrarinterés, atacar, defender,

interlocutor/a, ii) planificar qué queremos transmitir re
argumentar, criticar, halagar.

: utor de qué se
y de qué maneraq, iii.) conocer el contexto en el cual tetloc

xplicar alin

L] L] L . 3 i 4
serealizalacomunicacion. Es vital expresar lo que queremos de tratael mensaje f
* manera clara, simpley directa para que Usar palabras que todo el mundo
o el otro pueda rea!lzarlo adecu.adame.nte. pueda entendery adecuadas al
Lo mismo a la inversa, quien quiera contexto
O solicitarnos la realizacion de una tareaq,
debe expresarconclaridadloquerequiere icti : .
. c 0 070 0 o o . de nosotros/as. Distinguirloesencialdelo quenoloes :
Nos comunicamos en los diversos dmbitos Entregc!r toda Ia informacién
delavida, ocurre en el quehacer cotidiano ’ necesaria
y en el dmbito del trabajo. El desarrollo /
de habilidades comunicativas facilita la tas
L . - .. sycor
generacion de interacciones positivas uUsar frases clarasy

entrelas personas, favorece la coordinacion
y fluidez en las relaciones humanas,
contribuye a la eficiencia en la ejecucién
detareasy evitaconflictos y malentendidos.
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Desarrollo de la actividad
de aprendizaje
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A.MOTIVACION B. DESARROLLO H

i. Una vez concluido el trabajo, pidales que se intercambien
las hojas, que se muestren las figuras que dibujarony que
las comparen con las originales.

ii. Invitelos a comentar los siguientes puntos:

Inicie la actividad comentando a sus estudiantes que
“comunicarse bien es clave parahacerse entender”. Invitelos
arecordar una ocasién reciente en la que recibieron una
instruccioén, por ejemplo, pararealizar un trabajo o completar
un formulario. Comparta también una experiencia personal
—como haber seguido un instructivo para armar un
mueble—y coémo esa experiencia fue mas facil o mas dificil
dependiendo de la claridad del texto.

Pida a los/as estudiantes que piensen en situaciones de
su vida cotidiana y pregunte:

1. Indique alasy los estudiantes que deben formar parejas.
Advierta que nodeben mirarlaldminaque se les entregara
hasta que se les dé lainstruccion correspondiente.

2. Entregue a una persona de cada pareja la ldmina del
material didactico N°1: “TREN”, junto con una hoja en
blanco y un lapiz. A la otra persona entréguele la ldmina
del material didactico N°2: “BARCO”, también con una
hojaenblanco y un lpiz.

3. Pidales que se sienten de espaldas entre si, sin posibilidad
Explique que muchas veces no es sencillo seguir de ver lo que el otro hace. Explique que, por turnos (primero
instrucciones, llenar formularios o comprender manuales, quien tiene el material N°1y luego quien tiene el material
y que ain mas desafiante puede ser redactarlos N°2), deberdn seguir las instrucciones contenidas en la
correctamente. Sinembargo, es fundamental desarrollar ldmina correspondiente y comunicarse solo de forma
habilidades de comunicacion claray efectiva, yaque son verbal para guiar al compariero/a en el dibujo.
esencialestanto paralavidacotidianacomo paraelmundo
del trabajo.

@ ¢Cudntas veces nos vemos enfrentados/as a tener que
darinstrucciones y/o comunicar algo, ya seaa pares, en
el trabajo, familia o comunidad?

@ ¢COmo nos sentimos cuando nos damos cuentade que el
otro/aentiende claramente lo que quisimos decir?
Cuandorealizamos un trabajo, ¢cudl es elmodo adecuado
dedarinstrucciones? De un ejemplo.

o ¢Esdiferente darinstrucciones enlacasaqueeneltrabajo?

@ ¢Qué aprendiste sobre cOmo comunicasy como entiendes

lasinstrucciones?

¢ Las representaciones, ¢se parecen alos originales?
«cQué indicaciones que cada uno/a recibié facilité la
tareay cudles la dificultaron?

o ¢Ellenguaje fue claro, hubo un orden légico, se priorizé
lo esencial?

¢ ¢Qué fuelo quelesresulté masdificil ala horade elaborar
el dibujo?

l
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MATERIAL DE APOYO Lamina 24

) ’ PARA EL DESARROLLO DE LA'ACTIVIDAD !
STREN”
A7

O PreocUpese muy bien que no vea la figura, puesto que

Cierre la actividad enfatizando que para comunicar
con claridad es necesario planificar el mensaje y la
estrategia comunicativa. Indique que para ello sirve
tener en cuentalo siguiente:

InstI‘UCCiones tienen que construirla basdndose exclusivamente en las
" 4 instrucciones que usted le entregard cuando el docente
a) Prepare lo que va a decir. lo indique,
b) Asegurese de usar unlengudaje que el/laotro/a entienda.
3 g:gf:nf{::i f;;;isdnqq e O Entregue las instrucciones necesarias para que o Cuenta con un maximo de 7 minutos para describir al
e) Cuide que sutonoy estilo sean acordes al contexto la pareja que le correspondio pueda dibujar la compariero la figura del TREN.

figura que aparece a continuacion.

O Utilice un lenguaje como el que se usa en los manuales de
Si algin estudiante instrycciones.
quedasinpareja, puede
asumirelrolde control
deltiempoyobservador

O Puede mencionar que se trata de una SILUETA DE TREN y

H debe dar cada una de sus caracteristicas para que su
e deladinamica. comparero/a pueda reproducirla del modo mas fiel posible,
® ‘W | segun sus instrucciones.
‘ } |
[ ) ‘
() °
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Actividades de Aprendizaje 4 ®
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MATERIAL DE APOYO
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Instrucciones

Entreguelasinstrucciones necesarias paraquela
parejaque le correspondi6é puedadibujarlafigura
que aparece a continuacion.

FJ ;// - ‘ —
v i

~
y 4 (] ==
Lamina <

“BARCO”

O Preocupese muy bien que no vea la figura, puesto que
tienen que construirla basdndose exclusivamente enlas
instrucciones que usted le entregaré cuando el docente
loindique.

o Cuenta con un maximo de 7 minutos para describir al
comparniero la figura del BARCO.

O Utilice unlenguaje como el que se usa enlos manuales
deinstrucciones.

O Puede mencionar que se trata de una SILUETA DEBARCO
y debe dar cada una de sus caracteristicas para que
sucompanero/a pueda reproducirla del modo mas fiel

posible, segln sus instrucciones.
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“Torre de

Tallarines

COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO

Habilidad para colaborar con otros, compartir

responsabilidades, coordinar acciones y tomar

decisiones conjuntas. Implica disposicion al dialogo,

respeto porladiversidady compromisoconlos objetivos
comunes.
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I Ficha de Li 3 Antecedentes para el/la docente
la actividad e

. . ) . Al momento de fijar objetivos
Es comun que algunos estudiantes prefieran trabajar grupales, esimportante considerar

deformaindividual, evitando debatirideas o considerar algunos elementos clave:
perspectivasdistintas alas propias. Sinembargo,enel
mundo actual —tanto en el Gmbito laboral como enla
vida cotidiana— el trabajo colaborativo es esencial. Toda
tarearelevante requiere relacionarse conotras personas
y sumar esfuerzos para alcanzar metas compartidas.

& Nombre de la Actividad:

Torre de Tallarines b Descripcion de la actividad:

Organizados en grupo. los participantes

® Competencia: e construir una torre de tallarines.

Trabajo en equipo

o Competencia que de.esctrrouoz P Materiales:
Fortalecer la actitud %0 tallarines (Iargos).
positivay tolelr ante plasticina y/ o masking tape
al error grupal y su
valoraciéon como parte -
del aprendiza]e. Disponer de und mesa por grupq Yy

espacio adecuado para el tral:!ujo

Disponer y preparar los materiales.

@ Que existaunadistribuciénclarade roles
y responsabilidades

Lo que da sentido a un equipo no es
simplemente la division de tareas, sinola
capacidad de orientar acciones hacia un
mismo objetivo. Aunque muchos grupos
comprenden laimportancia de tener metas
claras, lograr acuerdos en torno a ellas no
siempre resulta facil.

‘@ Que se definan mecanismos para

® pprendizaje esperado: .
evaluary monitorear los avances

conocer el concepto
de toleranciaa

la frustraciony

su relacién con el

Trabajar en equipo tambiénimplica desarrollar habilidades como
trabajo en equipo,

la participacion activa, la escucha atenta, la argumentacion, la
negociacion, laresolucion de conflictos y latoma de decisiones.
Estas capacidades no solo son fundamentales para el desarrollo
académico, sino también para una insercion laboral exitosa 'y

pensamiento creativo
e innovacion.
una ciudadania activa.

Proyecto A+S
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Inicie la actividad conversando con el grupo sobre
la importancia del trabajo en equipo en distintos
dmbitos de lavida. Para activar experiencias previas,
inviteles arecordar alguna situacion significativaen
la que hayan trabajado en conjunto —por ejemplo,
organizar una actividad del curso o una celebraciéon
familiar—. Destaque que en un equipo, para que
todas las personas puedan contribuir de manera
efectiva, es fundamental contar con objetivos claros
que orienten el trabajo colectivo.

1. Organicealcursoengruposde4abintegrantes.Entregue
acadagrupo los siguientes materiales: 40 tallarines largos,
un poco de plasticina y/o masking tape.

2. Explique que tendran 10 minutos para construir la torre

mas alta posible utilizando solo los materiales entregados.
3. Al finalizar, se comparardn las torres y se reconocera
como ganadora aguella que haya alcanzado la mayor
alturay se mantengc en pie sin ayuda externa.

Proyecto A+S
Actividades de Aprendizaje

y N

Unavezfinalizado el desdfio, facilite unaconversacion
grupal guiada por las siguientes preguntas:

@¢Como setomaron las decisiones en el grupo?

@ ¢Qué dificultades enfrentaron para organizarse como
equipo?

@ ¢cQué elementos facilitaron su trabajo conjunto?

@ ¢Quémarcé ladiferencia en el grupo que logré construir
la torre mas alta?

@ ¢Todos los integrantes del grupo asumieron una funcién?
¢Coémo se distribuyeron las tareas?

@Situvieran que repetir el desafio, ¢qué harian diferente?

$ Proyecto A+S
Actividades de Aprendlzaje

Pida a los y las estudiantes que piensen en
situaciones cotidianas donde serequiere trabajo
en equipo,como enelentornolaboraloenlavida
familiar. Luego, invite areflexionar colectivamente
entorno alas siguientes preguntas:

@ ¢Comovivimos la experiencia de trabajar en equipo
endistintos contextos?

@¢Qué factores facilitan o dificultan el trabajo
colaborativo?

@ ¢COmo enfrentamos los conflictos o dificultades
cuando surgen en un equipo?

@ ¢Cudles creen que son las claves para trabajar en
equipo de manera eficiente?



Cierre la actividad resaltando que el trabajo en
equipo es una competencia esencial en elmundo
actual. Ya sea en el Gmbito laboral, educativo,

familiar o comunitario, saber trabajar con otros es
clave para alcanzar metas comunes.

Subraye que los equipos efectivos definen con
claridad haciadénde van, qué quierenlograr
y como organizardn su trabajo. Las claves
del trabajo en equipo incluyen: motivacion,
participacion, organizacion, compromiso,
confianza, objetivos comunes y capacidad
pararesolver problemas juntos.

Proyecto A+S
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Competencia para analizarinformacion, cuestionar
afirmaciones, construirargumentos sélidos y tomar
decisiones informadas. Esta habilidad permite
evaluar problemas desde diferentes perspectivas
y evitar prejuicios o respuestas automaticas.




I Ficha de
la actividad

o Nombre de la Actividad:

El Debate

o Competencia: 0
Pensamiento Critico

¢ Competencia que desarrolla:
Desarrollar
la capacidad
de andlisis,
argumentacion y
comunicacion

o Aprendizaje esperado:
Identificar
algunos de los
componentes
del proceso de
“pensamiento
critico”.

o Descripcion de la actividad: .
?.:s gstudiqntes orgamzpdos en
rupos debaten una afirmacion
que se les planteaa partir de su oS
andilisis, elaboracién de argume

y defensa de su posicion

» Materiales: .
No se requieren

o Preparacion: .
Disponer de un espacio adecuado

para el trabajo

5 minutos

puracion estimada: 3

Proyecto A+S
Actividades de Aprendizaje
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Antecedentes para el/la docente

Para pensar criticamente, es necesario
desarrollar habilidades como:

ANALIZAR

En muchas ocasiones, las personas adoptan ideas o
conductas simplemente porque la mayoria lo hace, sin
detenerse acuestionarsuvalidez o analizar suorigen.Las
fake news son un ejemplo claro: afirmaciones falsas que
sedifundenrapidamentey se aceptancomo verdaderas,
precisamente porque no nosdamos eltiempo dereflexionar
criticamente sobre ellas. Frente a esto, el desarrollo del
pensamientocritico se presenta como unaherramienta
fundamental.

@) No dejarse llevar por opiniones o
Impresiones sin fundamentos.

INTERPRETAR * PAS

@ Comprender eintegrarla informacion
para construir unaopiniéninformada.

INFERIR

“@Reconocerrelaciones entreideas y
deducir conclusiones.

ARGUMENTAR

@ Sintetizar lainformaciony comunicarla
conclaridad y fundamentos.

El pensamiento critico es una
competenciaclave enlavida cotidiang,
en el trabajo y en la convivencia
ciudadana.Nos permite analizar lo que
leemos, escuchamos o vemos antes de
aceptarlo como cierto, promoviendo
una actitud reflexiva, informada y
argumentativa.




El pensamiento criticonoesunacapacidadinnata,
sinouna habilidad que se aprendey se fortalece
con la practica. Su desarrollo requiere entrenar
la capacidad de:

1. Cuestionarlo que comunmente se da por hecho,
2.Razonar de formaldgicay coherente,
3.Mantener una mente abierta al didlogo y a nuevas perspectivas.

Promover el pensamiento critico en la sala y el taller mejora la
calidad del aprendizaje y contribuye a formar ciudadanos mas
conscientes, responsables y comprometidos con su entorno.
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En nuestra vida cotidiana —ya sea en el trabajo,
la familia o las redes sociales— con frecuencia
aceptamos como verdaderas afirmaciones que rara
vez cuestionamos. Muchas de ellas son discutibles
o directamente equivocadas. Este ejercicio busca
ayudarnos aidentificar esas afirmaciones, analizarlas
con mirada criticay desarrollar argumentos sélidos
para sostener o refutar ideas de manera clara 'y
fundamentada.
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III Desarrollo de la actlwdad

1. Explique al grupo que realizaran una actividad
disenada para ejercitar habilidades de andlisis,
argumentacién y comunicacién, a través del
debate de una afirmacidn que se les propondra.
2.Dividaalosylas estudiantes en dos grupos. Uno
de ellos deberd defender la afirmaciony el otro
deberd cuestionarla o refutarla.

3. Presente una de las siguientes afirmaciones
(puede adaptar o proponer otra mds pertinente
segun el contexto del grupo):
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AFIRMACION 1

@ Lacomida diariadelas chilenasy chilenos es
saludabley estd compuesta Mmayoritariamente
por frutas, verduras, pescados y legumbres.

AFIRMACION 2 .

@El consumo de pantallas (Smart TV,
smartphone, otros) de las nifias y nifios
chilenos contribuye a sudesarrollointelectual,
vinculo con otros y una vida sana.

Una vez terminado el debate, promueva la

reflexion con preguntas como: Invite alos y las estudiantes a vincular lo
aprendido con su vida cotidiana:

AFIRMACION 3

» O . .
Las chilenas Y chilenos somos responsables

, con nuestros
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@ a) ¢Qué pasos siguieron para construir su defensa?

@ b) ¢Quéfuelomasfdcily lomas dificil enla preparaciéon?

@c) ¢Cémo se sintieron defendiendo una posicién
asignada?

@d) ¢Qué conclusiones pueden sacar del ejercicio
realizado?

@ ¢Coémo contribuye el pensamiento critico a tomar
mejores decisiones?

@¢Qué habilidades necesitamos fortalecer para
pensar criticamente?

@ ¢Enquéespaciosdelavidadiaria es especialmente
necesario cuestionar lo que escuchamos o vemos?

@ ¢Comoinfluye el pensamiento critico en los proyectos

Cada grupo contard con un tiempo no mayor a10 minutos
A+S cuando analizamos un problema del entorno?

4.Entregue15 minutos a cadagrupo para preparar su presentacion. para presentar su posicion. Unavez finalizada, el otro grupo
Deberan: -
podra plantear 2 preguntas.
i. Analizarla afirmacién.

ii. Desarrollarargumentos para defenderla o refutarla.
iii. Elegiraun/avocero/a que exponga su postura.



Proyecto A+S '
Actividades de Aprendizaje

,,,,,,,,,

i i ! 1

Concluya recordando que todos tenemos
estructuras mentales —heredadas por cultura,
experiencias o educacion— que puedendificultar
el pensamiento critico. Sin embargo, esta es
una habilidad que se puede desarrollar con
la practica. Pensar criticamente no es “ser
negativo”, sino analizar con profundidad,
argumentar confundamentosy tomardecisiones
mas responsables. Es una competencia clave
paralavida personal, laboral y para participar
activamente en la comunidad.

“Ppensar

COMPETENCIA: PENSAMIENTO CRITICO

Capacidad para generar ideas nuevas, proponer
solucionesinnovadoras y abordar desafios desde
dngulos noconvencionales.Lacreatividad favorece
la flexibilidad y la capacidad de adaptacion en

contextos cambiantes.
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la actividad

¢ Nombre de la Actividad:
Pensar fuera del marco

& Competencia:
Creatividad

e Competencia que desarrolla:
Pensar creativamente
o pprendizaje esperado:
Reflexionar en
torno a la busqueda
de soluciones no
convencionales.

ipcic tividad:
+pescripcion de la ac : : :
Cada participante intenta unir una serie
de 9 puntos a través de una linea sin

levantar el lapiz

o Materiales: .
_-1hoja de papel por estudiante
—1lapiz por estudiante

'JPreporocién:

[ [ ado parael
—-Disponer de un espacio adecu P

trabajo

- . inutos
puracion est\mod0.3 min 7
'——_l_’-”r” ’//— —
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ITI Antecedentes para el/la docente

El pensamiento creativo es la capacidad de idear algo
nuevo, combinar lo ya conocido de forma innovadora
o romper con esquemas habituales de pensamientoy
conducta. Implica integrar la razén con la emocién, la
intuicion, laimaginacionyla experiencia paraobservar
la realidad desde nuevas perspectivas que permitan
inventar, crearointervenirde maneraoriginal.

Actuar creativamente significa cuestionar
hdabitos y proponer nuevas formas de
relacionarse con uno mismo, con los demds
y con el entorno. Serequiere creatividad para
reinventarse, renovar vinculos y enfrentar

,rms desafios cotidianos de maneradistinta.

Esimportante destacar quelacreatividad no
es untalentoreservado a unos pocos. Todos
los seres humanos tenemos la capacidad de
pensary actuar

creativamente. Una persona creativa se
atreve a rechazar lo obvio, explorar nuevas
posibilidades, correrriesgosy confiaren sus

propias habilidades paraencontrar soluciones
eficacesy originales.

Entre las caracteristicas esenciales
delpensamientocreativosedestacan:

& ORIGINALIDAD

@ capacidad paravisualizarlos problemas
desde enfoques diferentes.

FLEXIBILIDAD

@ disposicién para considerar alternativas
no evidentes.

ELABORACION

@ habilidad para enriquecerideas existentes
conhuevos elementos odetalles.

—~Fomentar el pensamiento creativo permite que los
y las estudiantes desarrollen herramientas para
resolver problemas de manera innovadora, mejorar
su adaptabilidad y fortalecer su sentido de iniciativa
en contextos personales, académicos y laborales.
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iII Desarrollo de la actividad
-l de aprendizaje

i. Entrega a cada estudiante una hojaen
blanco, unldpizy una goma de borrar.
ii. Dibuja enla pizarrala siguiente figura
con nueve puntos distribuidos en una
cuadricula de 3x3:

Luegoderealizareldesafio, conversaconelgrupo

‘ ® ® \ y reflexiona entorno alos siguientes puntos:

@ a. Las soluciones a los problemas no siempre son las mas
obvias. Muchas veces requieren pensar desde dngulos no
tradicionales.

i, ExOﬁJIicq quel eII desafio consiste Ien unir Iosl Inuevde pl)untosi @ b. Tendemos a buscar soluciones dentro de huestros propios
usando una solalinea continua, sin levantar el [apiz del pape P : . . .
A menudo, cuando nos enfrentamos a un problema o ain basar dos vecss bor ol mismo luaar p pap [imites mentoles,esglecw,dentrode los marcos que conocemos Pide a los y las estudiantes que piensen en '
situacién nueva, tendemos a buscar soluciones usando ysinp o por gar. . onos resultan familiares (en este caso, el cuadrado formado . . . - PAG.
: ' > : : iv. Daun maximo de 10 minutos para que losy las estudiantes or los nueve puntos) situaciones reales de su vida cotidiana, y
los mismos enfoques que hemos utilizado siempre. Sin intenten resolverlo X vep : o . lanted preauntds como:
; ; o . . re . @ c. La creatividad surge cuando nos atrevemos a ir mas alla P preg S
embargo, muchas veces estos caminos habituales no v. Alfinalizar, invita a compartir intentos, dificultades, ideas y de esos limites preestablecidos, dejando de lado respuestas
son suficientes. Algunas situaciones nos exigen salirdelo posibles soluciones. Felicita especialmente a quienes hayan automaticas y abriendo paso 4 nuevas perspectivas « cQUé papel puede tener el pensamiento creativo en
. . . . >
comun, explgror nuevas perspectivasy buscar soluciones qungdolresol}c/erlo. ¢ . luci - @d. Invitaalosy las estudiantes a reflexionar sobre sus propios la vida personal, el trabajo o el estudio?
Nno convencionales. VI. |n0tmeg e, [nues rGt uno‘ € 1ds soluciones posibles, limites mentales. ¢cComo los identifican? ¢En qué situaciones O ¢Teha pqsado que resolviste un prob|emq de forma
comentando como esta exige romper con esquemas delavida cotidiana han sentido que “se quedaron cortos” por original? ¢cCémo llegaste a esa solucion?

tradicionales de pensamiento paralograr el objetivo .
no pensar diferente?

@ e. Comenta que ampliar nuestros marcos mentales requiere
aprender nuevas conductas, habilidades y actitudes, y que

: : p . u estas se desarrollan a partir de experiencias diversas tanto . . )
Como dice una conocida metdafora: “La mente es como dentro come fuera del gulo. P Piensen una problematica local que podria

un paracaidas.. solo funcionasise abre. beneficiarse de una solucién creativa que pudiera
aportar tu carrera.

¢ ¢Qué hdbitos o actitudes crees que podrian ayudarte

Pensar de manera creativa implica precisamente eso:
a ser mds creativo/a?

atreverse a “salirdelacaja”y vermds alld delo evidente.

[ ]
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Invita al grupo a pensar “fuerade la caja” también
ensuvidadiaria. Destaca que todos y todas tenemos
estructuras mentales heredadas de nuestras
experiencias, culturay aprendizajes previos, y que
esas estructuras aveces limitan nuestra capacidad

de imaginar nuevas soluciones.

Subraya que equivocarse es parte del proceso
creativo, y que permitirnos experimentar, fallary
volver a intentar es clave para innovar y superar
nuestras propias barreras.

Pensarcreativamente noesuntalentoinnato,esuna
habilidad que se entrenq, se ejercitay se enriquece

con cada nuevo desafio.

Proyecto
Actividades de Aprend

2o 25

Este material es solo el punto de partida. Cada
actividad es una invitacidon a aprender haciendo,
reflexionar en conjuntoy buscar soluciones creativas
para transformar nuestro entorno. Estd pensado para
acompanary enriquecer las prdcticas pedagdgicas
de los y las docentes, brinddndoles herramientas
para dinamizar su trabajo y facilitar experiencias
significativas de aprendizaje.

Estas actividades permiten a los estudiantes
fortalecer competencias transversales clave para
su desarrollo personal, académico y profesional.
Atrévanse a equivocarse, a explorar nuevasideas, a
trabajar con otros y otras con respeto’y compromiso.
Lo aprendido en estas experiencias va mas alld
del aula: es la base para construir una formacién
técnica con sentido, arraigada en el territorioy con

proyeccion en el mundo.
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