
  

 
 

CARRERA: ADMINISTRACIÓN DE PROCESOS MINEROS 
El Centro de Formación Técnica Juan Bohon, con más de 42 años formando técnicos de calidad, te invita a ser parte de 
nuestro prestigioso grupo de profesionales. Somos una institución reconocida por el Ministerio de Educación, autónoma y 
acreditada. ¡Tu futuro comienza aquí! 
ESTUDIA CON GRATUIDAD A PARTIR DEL AÑO 2026, CUMPLIENDO CON REQUISITOS ESTABLECIDOS: 
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES HASTA EL DECIL 6 
 

INFORMACIÓN DE LA CARRERA 

Título Técnico en Nivel Superior en Administración de Procesos Mineros 

Duración 4 semestres Plan de Estudios 
1 semestre Proceso de Titulación 

Jornada Vespertina 

Clases Tres veces a la semana 

Modalidad Presencial 

Arancel 
2026 

$1.858.600 
Se puede cancelar, sin intereses, hasta en 11 cuotas mensuales de $168.964 c/u 

Matrícula  Costo $ 0 (estudiantes nuevos) 

 
EL/LA TÉCNICO/A EN ADMINISTRACIÓN DE PROCESOS MINEROS SE DEDICA, PRINCIPALMENTE A: 

✓ Gestionar y controlar las actividades administrativas vinculadas a las distintas etapas del proceso productivo minero, aplicando 
criterios técnicos para optimizar la eficiencia y continuidad operativa.  

✓ Supervisar y coordinar operaciones administrativas y logísticas en terreno y en planta, asegurando el cumplimiento de 
procedimientos, estándares de calidad y tiempos establecidos, en función de los objetivos de producción. 

✓ Utilizar herramientas tecnológicas y sistemas de información, como ERP y sistemas de monitoreo en tiempo real, para evaluar 
el rendimiento de los procesos y contribuir a la mejora continua. 

✓ Gestionar la documentación técnica y administrativa, controlar inventarios y apoyar la planificación y coordinación de recursos 
humanos, materiales y financieros, facilitando la operación minera. 

✓ Aplicar normativas de seguridad, salud ocupacional, calidad y medioambiente en contextos mineros, promoviendo condiciones 
de trabajo seguras, sostenibles y responsables. 
 
PUEDE TRABAJAR EN: 
Puede desempeñarse en diversas áreas dentro del sector minero, tales como empresas operadoras, contratistas, plantas 

concentradoras, empresas de servicios y proveedores del rubro. Su labor principal se orienta al apoyo administrativo y 

operativo en procesos productivos, planificación, logística, control de inventarios, gestión documental y análisis de 

indicadores. 

Asimismo, puede integrarse en departamentos de control de gestión, mantenimiento, salud ocupacional y medioambiente, 

contribuyendo a la mejora continua de la operación minera. Su perfil le permite también colaborar en la coordinación de 

recursos humanos y materiales, garantizando el cumplimiento de normativas y estándares de calidad y seguridad vigentes. 

 


